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RESOLUCION N° 98/2015
POR LA CUAL SE APRUEBA EL REGLAMENTO INTERNO DE
RECURSOS HUMANOS Y SE AUTORIZA LA IMPLEMENTACION Y
PUESTA EN VIGENCIA, EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
PILAR.
Pilar, 07 de setiembre del 2015
VISTO: o
La necesidad de actualizar e implementar un Instrumento que aglutine las
reglamentaciones internas referentes a los Recursos Humanos de la Universidad
Nacional de Pilar, y que contemple en forma explicita su funcionalidad con los
derechos y deberes inherentes a cada nivel jerarquico del plantel de personal de la
Universidad Nacional de Pilar, y,

CONSIDERANDO:
Que la implementacién del presente Instrumento facilitara la Administracion de las

responsabilidades y derechos de los Recursos Humanos, entre los diferentes
miembros del Plantel que prestan servicios en la Universidad Nacional de Pilar.

Que, en sesion ordinaria de fecha 07 de setiembre del 2015, Acta N°® 613.

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE PILAR
RESUELVE:

Art. 1°) APROBAR la implementacion y autorizar la puesta en vigencia del Reglamento

" Interno de Recursos Humanos, compuesta de 21 folios, cada uno de ellos sellados y

rubricados por la Secretaria General de la Universidad Nacional de Pilar, que pasa a

formar parte de la presente Resolucién y que afectard a todas las dependencias de la
Universidad Nacional de Pilar.

Art. 2°) DISPONER que el Departamento de Recursos Humanos de cada una de las
Unidades Académicas y del Rectorado, se encargue de dar conocimiento del presente
Reglamento Interno de Recursos Humanos a los Funcionarios de los diferentes
niveles dependientes de la Universidad Nacional de Pilar.-

REGLAMENTO INTERNO RECURSOS HUMANOS
DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE PILAR

INDICE
TITULO PRIMERO - DISPOSICIONES GENERALES Y REGIMEN DE
RECURSOS HUMANOS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE PILAR.-
CAPITULO I - Disposiciones de aplicacién general.-

CAPITULO 11 - Del Funcionario.-

TITULO SEGUNDO - ORGANIZACION, HORARIO, REGIMEN DE ASISTENCIA
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CAPITULO I - De la jornada de trabajo y del Control de Asistencia.-
CAPITULO II - De la permanencia en la Institucién, llegadas tardias y
ausencias.-
CAPITULO III - De los registros del personal.-

TITULO TERCERO - DERECHOS, DEBERES, OBLIGACIONES Y
PROHIBICIONES.-

CAPITULO I - De los derechos.-
CAPITULO II - De los deberes y obligaciones.-
CAPITULO I1I - De las Prohibiciones.-

TITULO CUARTO - DEL REGIMEN DE LAS VACACIONES, PERMISOS,
BENEFICIOS Y AYUDAS AL PERSONAL.-

CAPITULO I - Del usufructo de las vacaciones anuales.-
CAPITULO II - De los permisos.-
CAPITULO III - De los beneficios y ayudas al personal.-
TITULO QUINTO - DEL REGIMEN DISCIPLINARIO.-
CAPITULO I - De las faltas.-
CAPITULO II - De las sanciones.-
TITULO SEXTO - DEL RECURSO DE RECONSIDERA CION.-
TITULO SEPTIMO - DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS.-
CAPITULO I - Del Departamento de Recursos Humanos.-
SECCION I - De los legajos del personal.-
CAPITULO II - De las facultades y Obligaciones de los superiores de area.-

CAPITULO III - De las evaluaciones de desempefio del personal de la
Universidad Nacional de Pilar.-
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POR LA CUAL SE APRUEBA EL REGLAMENTO INTERNO DE
RECURSOS HUMANOS Y SE AUTORIZA LA IMPLEMENTACION Y
PUESTA EN VIGENCIA, EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE

PILAR.
Pilar, 07 de setiembre del 2015

REGLAMENTO INTERNO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE PILAR

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES Y REGIMEN DE RECURSOS HUMANOS DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE PILAR.-

CAPITULO1 )
DISPOSICIONES DE APLICACION GENERAL.-

ARTICULO 1°.- Este Reglamento rige las relaciones entre la Universidad Nacional de
Pilar, sus funcionarios. También se someteran al mismo aquellos funcionarios que hayan
sido trasladados temporalmente para prestar sus servicios en la Institucién (comisionados),
mientras dure su traslado. Quedan exceptuados de la aplicacién del presente reglamento los
funcionarios que ocupen cargos de Direcciones Generales y de Secretaria General de la
U.N.P. debido a la naturaleza de sus funciones, salvo en los casos donde se les designen
especificamente actividades o procedimientos para dar cumplimiento a las normativas
emanadas del presente reglamento.

ARTICULO 2°.- Siempre que en el marco del presente Reglamento y las actuaciones del
Departamento de Recursos Humanos se utilicen los siguientes términos, salvo que se
exprese lo contrario, deberd entenderse por:
a. Ley: Ley N° 1.626/00 "De la Funcién Publica".-
b. Reglamento: El presente Reglamento Interno de la Universidad Nacional de Pilar.-
c. Funcionario: La persona nombrada mediante acto administrativo para ocupar de
manera permanente un cargo incluido o previsto en el Presupuesto General de la
Nacién, donde desarrolle tareas inherentes a la funcién del organismo o entidad del
Estado en el que presta sus servicios. El trabajo del funcionario publico es retribuido
y se presta en relacién de dependencia con el Estado. Este término se referird
tambi¢n a los funcionarios trasladados temporalmente para prestar sus servicios en la
Institucién (comisionados).-
d. Personal Permanente: Los funcionarios.-
e. Personal de la UNP: Tanto los funcionarios, incluyendo aquellos trasladados
‘temporalmente de otras Instituciones (comisionados).-
f. Superior jerarquico del drea: El Director o, en los casos de dependencias que no
dependan estructuralmente de Direccién alguna, el superior jerdrquico de la misma
(jefe de Departamento, Coordinacién, etc.).-
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CAPITULOII
DEL FUNCIONARIO

ARTICULO 3°.- Los funcionarios de la Universidad Nacional de Pilar serdn incorporados
de conformidad a los requerimientos y procedimientos establecidos en la Ley N° 1.626/00
“De la Funcién Publica” y demds normas establecidas por la Secretaria de la Funcién

Publica para el efecto.-

El Rector o en su defecto, el Vicerrector, de conformidad a lo establecido en la Carta #~

Orgénica Institucional, nombraré a los funcionarios de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE
PILAR por Resolucion, una vez cumplidos los requisitos y el proceso de seleccién
establecido.-

ARTICULO 4°.- El superior jerdrquico del 4rea a la cual se asigna un funcionario recién
incorporado, elevara al Rector o al Decano/a informe sobre el rendimiento del mismo, antes
de que el periodo de prueba establecido en la Ley llegue a término.-

TITULO SEGUNDO
ORGANIZACION, HORARIO, REGIMEN DE ASISTENCIA Y CONTROL.-

CAPITULO 1
DE LA JORNADA DE TRABAJO Y DEL CONTROL DE ASISTENCIA

ARTICULO 5°.- El personal de la Universidad Nacional de Pilar est4 obligado a asistir
puntualmente al trabajo y a no retirarse de la sede asiento de sus funciones antes del final de
la jornada ordinaria de trabajo establecida, salvo las excepciones establecidas en el presente
Reglamento.-

La jornada serd establecida por.el Rector en el Rectorado por Resolucién y por los
Decanos/as en las Unidades Académicas, por Resolucién.-

ARTICULO 6°.- Se fija como tolerancia en la asistencia diaria hasta diez (10) minutos de Ia
hora de entrada, hasta un maximo de tres (3) veces en un mismo mes. Desde la cuarta vez en
adelante, la marcaci6n de ingreso que exceda la hora de entrada establecida sers considerada
llegada tardia.-

En caso de intensa lluvia la tolerancia seré de treinta (30) minutos de la hora de entrada
establecida.-

ARTICULO 7°.- El Director General de Administracién y Finanzas podrd establecer y
autorizar horario extraordinario y adicional de trabajo, segin las necesidades y
requerimientos de servicios de la Unidad Dependiente del Rectorado de la UNP.- _
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RESOLUCION N° 98/2015

POR LA CUAL SE APRUEBA EL REGLAMENTO INTERNO DE
RECURSOS HUMANOS Y SE AUTORIZA LA IMPLEMENTACION Y
PUESTA EN VIGENCIA, EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
PILAR.

Pilar, 07 de setiembre del 2015
El Director Administrativo podra establecer y autorizar horario extraordinario y
adicional de trabajo, segiin las necesidades y requerimientos de servicios de Ia Facultad
respectiva de la UNP.

El pago de las horas extraordinarias se realizara conforme a las disposiciones legales que
rigen la materia, la reglamentacién interna institucional que se dicte al respecto y la
disponibilidad presupuestaria existente para el efecto.-

ARTICULO 8°.- El personal de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE PILAR debera
registrar su asistencia a través del mecanismo adoptado para el efecto. Las omisiones a dicho
registro, sin la correspondiente justificacién, se sancionarén conforme al presente

Reglamento.-

ARTICULO 9°.- El Rector y/o los Decanos/as podran establecer, por Resolucion, un
horario diferenciado, para el personal que por la naturaleza de las funciones que cumplen,

asi lo requieran.-

ARTICULO 10°.- El registro de asistencias serd administrado exclusivamente por el
personal del Departamento de Recursos Humanos, designado para el efecto, que serd
responsable de la integridad y veracidad de dichos registros, salvo prueba en contrario. La
alteracién o modificacién de los datos en cualquier forma serd sancionada conforme a la Ley
y el presente Reglamento.-

CAPITULO IT )
DE LA PERMANENCIA EN LA INSTITUCION, LLEGADAS TARDIAS Y

AUSENCIAS.-

ARTICULO 11°.- Se considerara llegada tardia toda marcacién de ingreso a la sede de la
Institucién que exceda la tolerancia establecida y hasta treinta (30) minutos contados a partir
de la hora de entrada dispuesta. La marcacién efectuada pasados dichos treinta (30) minutos
ser4 considerada una ausencia injustificada.-

En los casos excepcionales previstos en el Articulo 6° del presente Reglamento, los treinta
(30) minutos se computaran a partir de la tolerancia establecida para tales casos.-

ARTICULO 12°.- La falta de registro de la entrada y/o salida, generard la presuncion de
ausencia del funcionario o personal contratado. En dichos casos, sélo serd admitida la
justificacién presentada al Departamento Recursos Humanos dentro del siguiente dia hébil,
con aval del Director del 4drea de la cual depende, certificando que el mismo efectivamente
cumpli6 con la jornada ordinaria de trabajo. Con posterioridad al plazo establecido, no se
admitiran justificaciones de ningin tipo.-

Eﬁlos supuestos de omision de registro de entrada y de salida, el Departamento de Recursos
Humanos comunicara, al constatar la omisién, al funcionario o personal contratado afectado

"l ~Pagina 5 de 21




<
<
N

9 — <
<
4 %
] =
- ol
A
B =48
Tepppucs
Mello e/ lturbe

Tele fax: 595-86-32148 / 32511
www.unp.edu.py

E-mail: rectorado@unp.edu.py
Pilar —Paraguay

RESOLUCION N° 98/2015
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o al superior del drea de qué depende sobre la omisidn.-

ARTICULO 13°.- El personal de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE PILAR deber4
permanecer en la sede asiento de sus funciones a lo largo de la jornada de trabajo. Por
motivos de servicio y con autorizacion expresa del Superior Jerdrquico del 4rea de la cual
depende, debidamente comunicada al Departamento de Recursos Humanos, éstos podran
trasladarse fuera de dicha sede.

ARTICULO 14°.- Esti prohibido salir o ausentarse de la Institucién sin el permiso
correspondiente durante la jornada de trabajo. Cuando el funcionario fuera designado para
una tarea especifica que implique el desarrollo de actividades fuera de la sede de la
Institucion, debera ser necesariamente autorizado por el superior de la Direccion de la cual
depende y comunicado al Departamento de Recursos Humanos para que conste en el
Registro respectivo.-

ARTICULO 15°.- Quedan exonerados de la anterior disposicién las ordenanzas, chéferes y
aquellos funcionarios expresamente autorizados por el Rector y los Decanos/as, debido a la
naturaleza de la labor que desarrollan.-

ARTICULO 16°.- Queda prohibida al personal de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE
PILAR la entrada o permanencia en el lugar de trabajo en horas distintas a las del horario de
trabajo establecido, salvo que haya sido designado, excepcionalmente, por el Director del
area de la cual depende o el Rector o el Decanos/as para realizar tareas extraordinarias fuera
de su horario normal de trabajo.-

ARTICULO 17°.- El funcionario que deba ausentarse de la Institucién por motivos
personales durante la jornada de trabajo tendra hasta seis (6) horas al mes para el efecto.
Debera formular su solicitud al Director del 4rea de la cual depende, el que estd facultado a
otorgar o denegar la peticion cursada, segiin entienda que la causa que la motiva lo justifica.
En caso de otorgar el permiso, deberd inmediatamente comunicarlo por escrito al

Departamento de Recursos Humanos.-

El Departamento de Recursos Humanos debera llevar un registro de la disponibilidad de
horas que posee cada funcionario y, en caso de constatar que el solicitante no tiene la
disponibilidad de horas requerida, debera asi comunicarlo al Director de quien depende el
solicitante y a éste tltimo.-

Cuando por causas imprevistas, el funcionario requiera hacer uso de las horas de que
dispone al inicio de la jornada de trabajo, deberd asi solicitarlo en el dia anterior a la fecha
en que necesite el permiso o deberd presentar posteriormente, justificacion fehaciente del
hecho que motivé la necesidad de las horas usufructuadas.-

En ningin caso se admitira la utihzacmn mtegra en un mismo dia de las horas establecidas
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RESOLUCION N° 98/2015
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PUESTA EN VIGENCIA, EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
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Pilar, 07 de setiembre del 2015
ARTICULO 18°.- El personal de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE PILAR podra
justificar sus llegadas tardias, sus ausencias y, en su caso, el incumplimiento de la obhgacmn
de registrar su entrada o salida de la sede de la Institucién, mediante los mecanismos y
procedimientos establecidos en el presente Reglamento o los definidos por el Departamento
de Recursos Humanos en ejercicio de sus facultades.-

Se debera, asimismo, acompafiar los certificados o constancias que avalen la justificacién
esgrimida segtin el caso. No seran admitidas justificaciones que no vayan acompafiadas de
medios de comprobacién de la veracidad de la misma, cuando puede presumirse

razonablemente que éstos pueden existir.-

Los documentos presentados y generados conforme al presente articulo no podran ser
cambiados, sustituidos ni alterados de forma alguna luego de su presentacién en el
Departamento de Recursos Humanos. Los responsables de cambios o alteraciones de ese
tipo seran sancionados conforme a este Reglamento y la Ley.-

ARTICULO 19°.- El funcionario debera dar aviso a la dependencia en la cual presta
servicios de las causas que le impidan asistir al trabajo. Las ausencias sélo seran justificables
en los casos expresamente establecidos en el presente Reglamento. La ausencia que no sea
justificada mediante uno de los permisos reconocidos en el Reglamento serd sancionada
conforme al mismo.-

Cuando no se establezca un plazo distinto, las solicitudes de permisos establecidos en este
Reglamento deberan presentarse al Departamento de Recursos Humanos con por lo menos

un (1) dia de anticipacion.-

Cuando no se establezca un plazo distinto, en los casos en que este Reglamento admita
justificaciones posteriores, éstas deberdn ser presentadas al Departamento de Recursos
Humanos dentro del dia siguiente a la fecha de la ausencia bajo apercibimiento de que si asi
no se hiciese se sancionara la ausencia conforme a este Reglamento.-

Cuando la ausencia se produzca por casos de fuerza mayor, el funcionario deberd
comunicarse por lo menos telefénicamente a la dependencia en la cual presta servicios, la
que debera comunicar el hecho al Departamento de Recursos Humanos. La simple
comunicacién no exime al ausente de las sanciones que corresponden a la ausencia hasta
tanto la justifique conforme al presente Reglamento o las disposiciones emanadas del
Departamento de Recursos Humanos al respecto.-

ARTICULO 20°.- Las comunicaciones de ausencias y salidas en horario de trabajo al
Departa.mento de Recursos Humanos deberan realizarse conforme a los procedlmlentos y
mecanismos aprobados para el efecto.-
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CAPITULO 111
DE LOS REGISTROS DEL PERSONAL.-

ARTICULO 21°.- El Departamento de Recursos Humanos llevara un registro de las
asistencias, ausencias, llegadas tardfas, salidas en horas de trabajo o cualquier dato que
implique una alteracién al régimen de horarios establecidos para los funcionarios de la

Institucion.-

Dicho registro debera consignar los datos referentes a la situacién acaecida, con la mencién
expresa de la justificacién o no de la misma, y en su caso las documentaciones u
observaciones que la avalen.

No se permitirdn modificaciones a dicho registro, fuera de los plazos establecidos para cada
caso y el mismo ser4 el tinico fundamento para la imposicién de las sanciones establecidas

en el presente Reglamento.-

TITULO TERCERO
DE LOS DERECHOS, DEBERES, OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES
CAPITULO1
DE LOS DERECHOS

ARTICULO 22°.- El funcionario de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE PILAR tiene los
derechos reconocidos en la Ley N° 1.626/00 "De la Funcién Publica" y, entre otros, los
siguientes: . :

a. Ser tratado con el debido respeto y decoro por las autoridades de la Institucion y, en
especial, por su superior jerdrquico inmediato.- _

b. Ser informado por el superior inmediato del 4rea a la cual se incorpora, acerca de la

~ organizacién y funcionamiento de dicha dependencia y de las atribuciones, deberes y
responsabilidades inherentes al cargo que desempefiard en el mismo.

c. Percibir, en los casos pertinentes y aprobados por la méxima autoridad institucional,
las remuneraciones adicionales, asignaciones complementarias, horas
extraordinarias, aguinaldo y demés beneficios sociales y laborales, de acuerdo a lo
establecido en la Ley, el Presupuesto asignado a la Institucién y la reglamentacion
interna institucional dictada al respecto.-

d. Percibir las sumas que correspondan en concepto de vidticos, cuando sean
comisionados a realizar labores fuera de la sede de sus funciones, de conformidad
con las normas administrativas vigentes.

e. Participar en los cursos de adiestramiento y capacitaciones, tanto nacionales como
internacionales, de acuerdo a los planes, normas y prioridades de la Institucién.

f. Ser notificado personalmente, en forma escrita, de toda Resolucién o determinacion
que se refiera a su persona.

g. Interponer los recursos administrativos y/o ejercer las acciones judiciales que
correspondan conforme a las normas que se establecen en la Ley N° 1.626/00.
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h. Vacaciones con goce de sueldo, después de cada afio de trabajo continuo, conforme a
las disposiciones del Cédigo del Trabajo. El Director de area o jefe responsable, en
su caso, organizara el turno de vacaciones de manera a no afectar el servicio.
i. Denunciar situaciones o actos que atenten contra su honor, dignidad, moral o
funciones y exigir la investigacién de los hechos denunciados.
j. Solicitar los permisos reconocidos en el presente Reglamento.
k. Los demdas derechos que les acuerden las leyes, este Reglamento y las
reglamentaciones internas institucionales.-

ARTICULO 23°.- El funcionario enviado al exterior en misioén de estudios por o a través de
la  UNIVERSIDAD NACIONAL continuard gozando de las asignaciones que le
corresponden como personal permanente, conforme a las disposiciones legales vigentes,
hasta por seis (6) meses. El permiso podrd prolongarse por un plazo mayor al establecido,
pero sin goce de sueldo, hasta el méximo establecido en la Ley.-

ARTICULO 24°.- Al personal femenino en estado de gravidez, se aplicardn las
disposiciones del Capitulo II, Seccién II “Del Trabajo de Mujeres”, del Cédigo del Trabajo.-

CAPITULO 11
DE LOS DEBERES Y LAS OBLIGACIONES

ARTfCU_LO 25°- Sin perjuicio de las obligaciones que impongan las leyes y otras
disposiciones, los funcionarios de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE PILAR tendrén los
siguientes deberes y obligaciones:

a. Cumplir la Ley, el presente Reglamento y demdas disposiciones internas
institucionales.-

b. Asistir puntualmente al lugar de trabajo, cumplir las labores asignadas y respetar las
normas de control de entrada y salida.-

¢. Registrar su asistencia a través del mecanismo adoptado para el efecto. Las
omisiones a dicho registro se sancionaran conforme a este Reglamento.-

d. Dar aviso a la dependencia en la cual presta servicio, de las causas que le impidan
asistir al trabajo en las formas y condiciones que establecen el presente Reglamento
y el Departamento de Recursos Humanos.-

e. Cumplir las instrucciones emanadas del superior jerdrquico relativas a las funciones
que desempefia, que no sean manifiestamente contrarias a las normas legales
vigentes.-

f. Desempeifiar sus funciones con la eficiencia, esfuerzo y dedicacién requeridos para el
cabal cumplimiento de las tareas que le son encomendadas, de conformidad con las
responsabilidades del cargo.-

g. Ceifiir su conducta a los dictados de la Ley, este Reglamento, observando una
conducta honorable y decorosa, dentro y fuera del trabajo y, guardar la consideracién
y cortesia debidas en sus relaciones laborales y con terceros.-

h. Guardar secreto profesional en todo lo concerniente a hechos, documentos o

AT A .
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informacién de las cuales tome conocimiento en el desempefio de sus funciones.-
i. Conservar, vigilar y salvaguardar los documentos de la Institucién, y en especial
aquellos confiados a su guarda, uso o administracion.-
j- Aceptar cambios de una funcién a otra, dispuesto por razones de mejor servicio,
conforme a lo establecido en la Ley.-
k. Asistir con responsabilidad a los cursos de capacitacion a los que fueren designados,
poniendo el empefio necesario para elevar constantemente su preparacion intelectual
y profesional, con el fin de mejorar el rendimiento de su trabajo dentro de la
Institucién.-
. Informar de cualquier cambio en los datos de su persona que obran en su legajo.-
m. Los demas deberes y obligaciones que les establezcan las leyes, este Reglamento y
las reglamentaciones internas institucionales.-

CAPITULO III

DE LAS PROHIBICIONES.-
ARTICULO 26°.- Sin perjuicio de las prohibiciones que establezcan las leyes y otras
disposiciones normativas aplicables, queda prohibido al personal de la UNIVERSIDAD
NACIONAL DE PILAR:

a. Faltar al trabajo sin causa justificada o sin permiso.-

b. Salir y/o ausentarse de la Institucién sin el permiso correspondiente conforme al
presente Reglamento durante la jornada de trabajo.

¢. Realizar o procurar, por si u otro, modificaciones en el registro de asistencia que le
corresponde o en ¢l de otro.-

d. Entrar y salir de la Institucién con paquetes o bultos y en caso que fuere necesario o
imprescindible hacerlo, deberd voluntariamente ensefiar su contenido a los
responsables del Departamento de Recursos Humanos o personal de seguridad de la
Institucion.- :

e. Introducir en la Institucién o en el lugar de trabajo bebidas alcohdlicas de cualquier
clase o drogas ilegales, aun por terceras personas.

f. Presentarse al trabajo en estado de embriaguez o bajo la influencia de drogas o
estupefacientes o cualquier otra condicién anormal.

g. Entrar o permanecer en el lugar de trabajo en horas distintas a las de su horario o
turno para desempefiar sus tareas, salvo que haya sido designado por el superior
jerarquico para realizar tareas fuera de su horario normal de trabajo.

h. Recibir visitas o permitir reuniones o aglomeraciones de personas en el lugar de
trabajo, por motivos ajenos a los fines de la Institucién o a las funciones propias del
funcionario o empleado.-

i. Promover cualquier tipo de desorden o alteracion en el lugar de trabajo o en otras
dependencias de la Institucién, faltar el respeto a los superiores, compafieros de
trabajo o terceros.-

j- Disminuir intencionalmente el ritmo de trabajo o suspender la ejecucion del mismo,
abandonar el puesto o lugar de trabajo o trasladarse a otra dependencia, sin causa
justificada y sin conocimiento y autorizacién expresa del superior inmediato. Si
. tuviere razones para hacerlo, deberd tomar las medidas preventivas pard evitar la
interrupcion del servicio.- ’
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k. Incumplimiento de las 6rdenes ¢ instrucciones de los superiores jerdrquicos relativas
al trabajo que realiza cuando ellas no sean manifiestamente contrarias a las leyes y
este Reglamento.-
Portar armas de cualquier naturaleza dentro de la Institucion.-

. Fijar avisos, circulares o cualquier tipo de carteles sin autorizacién previa.

Falta de consideracion o negligencia en la atencién de las solicitudes del publico.
Divulgar o revelar informacién no autorizada, datos reservados o confidenciales de la
Institucién o suministrar documentos (escritos, planos, facturas, copias o extractos) o
datos de cualquier tipo, que conozca o posea en razén del trabajo que desempefia, a
personas ajenas a la Institucién o bien aprovechar éstos para fines particulares.

p. Destruir u ocultar cualquier escrito y en especial aquellos que se refieren a los
intereses de la Institucidn, a una defraudaciéon o cualquier otro acto delictivo
cometido por el personal, en cuyo caso ademés de las sanciones administrativas se
hard pasible de las que establezcan las leyes penales.

q. Recibir dadivas, obsequios o recompensas de personas fisicas o juridicas, por actos
inherentes al ejercicio de sus funciones.-

r. Alterar y/o sustraer libros, valores, comprobantes, correspondencia, programas
informaticos o cualquier documentacién u objeto de la Institucién o hacer uso de
ellos para fines distintos a los que estan destinados.-

s. Realizar actividades politico partidarias dentro de la Institucién.-

t. Todo hecho, acto u omisién que atente contra la disciplina en la Institucién, o que
perturbe el orden o eficiencia del trabajo propio o de los demés.-

ep g

ARTICULO 27°.- El incumplimiento de las disposiciones del presente capitulo sera
sancionado conforme al presente reglamento y la Ley, sin perjuicio de las sanciones civiles y
penales que correspondan segin el caso.-

TITULO CUARTO
DEL REGIMEN DE LAS VACACIONES, PERMISOS, BENEFICIOS Y AYUDAS
AL PERSONAL.-
CAPITULO I
DE LAS VACACIONES.-

ARTICULO 28°.- El funcionario de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE PILAR tendra

derecho a un periodo de vacaciones remuneradas después de cada afio de trabajo continuo.

Todas las cuestiones relativas a las vacaciones y a su usufructo se regiran por las

disposiciones del Cédigo del Trabajo al respecto.- ,
ARTICULO 29°- Las vacaciones no son acumulables. Sin embargo, a peticién del

funcionario, podran acumularse por dos afios, siempre que no perjudique los intereses de la

Institucion.-

El funcionario de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE PILAR que desee acumular sus

_ Yacaciones, dentro del limite establecido, deberd solicitarlo por escrito a la Direccion del
A oY Hea-tegpectiva, la que enviard las solicitudes al momento de remitir el _calendario de

.7
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vacaciones de su dependencia al Departamento de Recursos Humanos y estas seran resueltas
por el Rector y o Decano/a, teniendo en cuenta si la acumulacion afectara o no el servicio.-

ARTICULO 30°.- El funcionario debe gozar sin interrupcién de su periodo de vacaciones,
pero, excepcionalmente, debido a urgente necesidad, la Institucién podrd requerir al
funcionario la reintegracion al trabajo, de lo cual se dejard expresa constancia ante el
Departamento de Recursos Humanos, pudiendo el mismo reanudar posteriormente sus
vacaciones.-

Unicamente el Director del area de la cual depende el funcionario podréd solicitar, por
escrito, en casos excepcionales y por razones de mejor servicio, la postergacién o
interrupcioén de las vacaciones del mismo.-

ARTICULO 31°.- Corresponderd al Departamento de Recursos Humanos el
establecimiento de pautas y procedimientos a seguir, anualmente, para la organizacién del
usufructo de las vacaciones en las distintas dependencias y quedara a su cargo el control del
cumplimiento del calendario establecido, pudiendo realizarse modificaciones posteriores en

caso necesario.-

CAPITULOII
DE LOS PERMISOS.-

ARTICULO 32°.- El funcionario de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE PILAR tiene
derecho a los permisos reconocidos en el presente Reglamento y en la Ley.-

ARTICULO 33°.- Se reconocen los siguientes permisos:
a. permisos con goce de sueldo:
a.1. Por maternidad, paternidad o adopcion.-
a.1.1. Maternidad: conforme al Codigo del Trabajo.-
a.1.2. Paternidad: Tres (3) dias corridos.-
a.1.3. Adopcion: Seis (6) semanas corridas para la madre, cuando se trate de
un menor de dos (2) afios.-

a.2, Por lactancia: El personal femenino durante el periodo de lactancia tendra dos
permisos extraordinarios por dia de treinta (30) minutos cada uno o un permiso
de una (1) hora por dia para amamantar a sus hijos, conforme a lo establecido en
el Codigo del Trabajo.-

a.3. Por razones de salud.

a.3.1. Que afecte al funcionario. Conforme al certificado médico y con las
limitaciones establecidas en la Ley.-

a.3.2. Que afecte a su conyuge, hijos o padres. Segiin la urgencia y gravedad
de cada caso, con autorizacion del Rector y o Decano/a.-

a.4. Por matrimonio: Tres (3) dias corridos, a contar desde el dia habil siguiente al

- .de la celebracién del matrimonio civil.- .

e a,5. Por fallecimiento del conyuge, hijos o padres, hermanos: Cuatro (4) dias

3 », corridos.- :
- Pégina 12 de 21




P ~présente Reglamento.-

Seasmucy
Mello ef lturbe
Tele fax: 595-86-32148 / 32511
www.unp.edu.py
E-mail: rectorado@unp.edu.py
Pilar — Paraguay

RESOLUCION N° 98/2015
POR LA CUAL SE APRUEBA EL REGLAMENTO INTERNO DE
RECURSOS HUMANOS Y SE AUTORIZA LA IMPLEMENTACION Y
PUESTA EN VIGENCIA, EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
PILAR.
Pilar, 07 de setiembre del 2015

a.6. Por exdmenes universitarios: Aquellos funcionarios que estén cursando carreras
universitarias, de grado o postgrado, o técnicas tendran derecho a permiso el dia
del examen correspondiente.-

a.7. Permiso por motivos particulares con goce de sueldo: Hasta cinco (5) dias en el
afio.-

a.8. Permiso por motivos particulares a descontar de vacaciones causadas: Hasta
diez (10) dias en el afio. En ninglin caso se otorgardn permisos a descontar de
vacaciones a las que atin no se tenga derecho.-

b. permisos sin goce de sueldo:
b.1. Permiso especial, conforme a los Articulos 54, 55 y 56 de la Ley, sin goce de
sueldo, para:
b.1.1. prestar servicios en otra institucién hasta un afio,
b.1.2. para usufructuar una beca de estudio o capacitacién hasta tres afios, y
b.1.3. para ejercer funciones en organismos publicos internacionales hasta por
cuatro afios.

b.2. Permiso por motivos particulares sin goce de sueldo: Hasta diez (10) dias en el

afio.-

ARTICULO 34°.- Los permisos se hardn efectivos, si corresponden, mediante la
presentacién de nota de solicitud dirigida al Departamento de Recursos Humanos o
formulario si lo hubiere, por intermedio del superior de la dependencia en la cual presta
servicios, acompafiando los documentos (originales o copias autenticadas) que acrediten el
hecho motivo del permiso:

a. Por maternidad, paternidad, lactancia, adopcién: Certificado Médico que haga
constar el estado de gravidez, y las fechas de inicio probable del embarazo y fecha
probable de parto, cuando sea necesario, Certificado de Nacimiento o Sentencia
Definitiva de Adopcidn, en su caso.-

b. Por matrimonio: Certificado de Matrimonio.-

c. Por fallecimiento de cényuge, hijos o padres. Certificado de Defuncién y
documento que avale el parentesco.-

d. Por exdmenes de carreras universitarias o técnicas: Documento que acredite
fehacientemente la fecha del examen y, en su caso, comprobante de pago del
derecho de examen cuando el pago sea requisito para presentarse al mismo.-

El Departamento de Recursos Humanos es responsable de procesar y registrar las solicitudes
recibidas.-

ARTICULO 35°.- Si transcurrido el reposo de maternidad, la funcionaria se encontrase
imposibilitada para reanudar sus labores a consecuencia del embarazo o parto, tendra
derecho a licencia por todo el tiempo indispensable para su restablecimiento. En todo caso,
la prolongacién méxima del permiso no podrs, en total, exceder de seis (6) meses.-

ARTiCULO 36°%- Al solicitar la funcionaria permiso por maternidad, ocurrido el
_pacimiento del hijo, se le otorgard ademas el permiso para lactancia estableGido en el
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ARTICULO 37°.- Cuando el funcionario se ausentare por razones de salud, debera
comunicarlo a la dependencia en la cual presta servicios, la cual deberd comunicarlo por
escrito al Departamento de Recursos Humanos al momento de ser notificada. Una vez
reintegrado en sus funciones, el funcionario presentard, dentro de los dos (2) dias de su
reintegro, el certificado médico correspondiente, caso contrario, se consideraran las
ausencias como injustificadas.-

ARTICULO 38°.- El permiso por razones de salud no podré exceder de noventa (90) dias.
El Departamento de Recursos Humanos, de oficio o a peticion del superior de la Direccion
de la cual depende el personal afectado, podrd, en cualquier momento, disponer la
verificacion del estado de salud del mismo.-

ARTICULO 39°.- El Certificado Médico presentado por el personal afectado debera ser
original y contar con la fecha, firma y sello del médico responsable.-

ARTICULO 40°.- Las solicitudes para usufructuar los permisos por razones particulares
deberén ser dirigidas por el funcionario interesado al superior de la Direccién de la cual
depende. Este podra denegar la autorizacion solicitada cuando el motivo invocado para
avalar la solicitud no tuviese el mérito suficiente para justificar la ausencia del solicitante.
En caso de consentirla, remitira la solicitud al Departamento de Recursos Humanos con su
expreso consentimiento, la que procesara y registrard la solicitud.-

ARTICULO 41°.- El término del plazo de los permisos concedidos en cada caso sera
controlado por el Departamento de Recursos Humanos, mediante el control del registro de
asistencia. Si la reintegracién del funcionario a sus funciones no se opera dentro del término
establecido en el permiso concedido, el Departamento de Recursos Humanos comunicaré la
irregularidad al Rector o Decano/a para la adoption de medidas y sanciones
correspondientes si fueren pertinentes.-

CAPITULO 111
DE LOS BENEFICIOS Y AYUDAS AL PERSONAL.-

ARTICULO 42°.- El Rectorado y las Unidades Académicas de la UNIVERSIDAD
NACIONAL DE PILAR concederdn subsidios ocasionales y otros beneficios a los
funcionarios, siempre que exista disponibilidad presupuestaria prevista para ello y conforme
a la Ley que establece el Presupuesto General de la Nacién y la reglamentacién anual
dictada por Resolucién del Rector para el efecto.-

ARTICULO 43°.- El Rectorado y las Unidades Académicas de la UNIVERSIDAD
NACIONAL DE PILAR concederan, si existiera disponibilidad presupuestaria para ello, un
subsidio consistente en una suma Unica, en concepto de Ayuda Social, en los siguientes

/
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b. Fallecimiento de padres, conyuge o hijos.-
¢. Nacimiento de cada hijo.-

Esta ayuda social podrd implementarse toda vez que se disponga de los Créditos
Presupuestarios para el efecto y se reglamente la forma de liquidacién de los subsidios

respectivos

ARTICULO 44°.- El Rectorado y las Unidades Académicas de la Universidad Nacional de
Pilar otorgaran asignaciones complementarias al sueldo y gastos de representacion al
funcionario, tales como bonificaciones por grado académico, por antigiiedad en la funcidn,
por responsabilidad en el cargo, gratificaciones y otras, cuando correspondan, siempre que
exista disponibilidad presupuestaria para ello y conforme a la Ley que establece el
Presupuesto General de la Nacién y la reglamentacion anual dictada por el Rector de la
UNIVERSIDAD NACIONAL DE PILAR para el efecto.-

ARTICULO 45°.- El Rector de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE PILAR reglamentara
todos los aspectos y requerimientos para la solicitud y otorgamiento que los funcionarios
deben cumplir para acceder a cada uno de los subsidios y beneficios sefialados en los

articulos anteriores.-

TITULO QUINTO
DEL REGIMEN DISCIPLINARIO.-
CAPITULOT .
DE LAS FALTAS

ARTICULO 46°.- El personal de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE PILAR incurrira en
responsabilidad administrativa por incumplimiento de sus deberes u obligaciones o por
infringir las prohibiciones establecidas en la Ley y este Reglamento, haciéndose pasibles de
las sanciones disciplinarias establecidas para cada caso.-

ARTICULO 47°.- Las medidas disciplinarias se aplicaran tomando en cuenta la gravedad
de la falta cometida, las circunstancias atenuantes y agravantes que rodeen al hecho y lo
establecido en la Ley y este Reglamento.-

ARTICULO 48°.- Son faltas graves las establecidas en el Articulo 68 de la Ley. Las
sanciones disciplinarias correspondientes a las faltas graves, establecidas en el Articulo 69
de la Ley, seran aplicadas por el Rector de la Institucién, previo sumario administrativo, sin
perjuicio de remitir los antecedentes a la jurisdiccion penal ordinaria, si el hecho fuese
punible.-

ARTICULO 49°.- Serén consideradas faltas leves las conductas, ya sean acciones u
omisiones, que atenten contra disposiciones de la Ley y las establecidas en el presente
Reglamento, que no estén enumeraclas como faltas graves.
e CAE;TULO I
#7557 BELAS SANCIONES
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ARTICULO 50°.- Las faltas leves serén sancionadas de la siguiente forma:
a. Ausencia sin causa justificada o sin permiso.-
12 2 3° Falta: Multa equivalente a un (1) dia de salario por cada falta.-
4 Falta: Multa equivalente a dos (2) dias de salario por cada falta.-

Las ausencias injustificadas por mas de tres dias continuos o cinco (5) alternos en el mismo
trimestre constituiran falta grave y serén sancionadas previo Sumario Administrativo
conforme a la Ley.-

La llegada tardia que supere treinta (30) minutos de la hora de entrada establecida, se
considerard ausencia injustificada al trabajo y se sancionara conforme al presente
apartado.-
b. Omisién de Registro de entrada o salida.-

12 Falta; Apercibimiento por escrito.-

22 Falta: Multa equivalente a un (1) dia de salario.-

3° Falta; Multa equivalente a dos (2) dias de salario.-

4* Falta: Multa equivalente a tres (3) dias de salario.-

¢. Acumulacién de llegadas tardias sin justificacién en el mes.-
Por cada tres (3) llegadas tardias en el mes: Multa equivalente a un (1) dia de

salario.-
La 16* llegada tardia en el trimestre sera considerada falta grave.

d. Salir de la Institucién durante la jornada de trabajo sin el permiso
correspondiente conforme al presente Reglamento.-
12 Falta: Apercibimiento por escrito.-
22 a 4° Falta: Multa equivalente a un (1) dia de salario por cada falta.-

e. Entrar o permanecer en el lugar de trabajo en dias u horas distintas a las de su
horario, salvo que haya sido designado por su jefe inmediato para la realizacién
de tareas fuera de su horario normal de trabajo.

12 Falta: Amonestacion verbal.-

2? Falta: Apercibimiento por escrito.-

3% Falta: Multa equivalente a un (1) dia de salario.-
42 Falta: Multa equivalente a tres (3) dias de salario.-

f. Promover reuniones o aglomeraciones de personas en el lugar de trabajo, por
motivos ajenos a las tareas propias del funcionario, sin autorizacién expresa del
Rector.-

1? Falta: Amonestacion verbal.-

22 Falta: Apercibimiento por escrito.-

32 Falta: Multa equivalente a tres (3) dias de salario.- /‘

= 4 Falta: Multa equivalente a cinco (5) dias de salario.- A/
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g. Faltar el respeto a los superiores, compaiieros de trabajo o terceros.-
Apercibimiento por escrito o Multa de uno (1) a cinco (5) dias de salario,
dependiendo de la gravedad de la situacion.

En casos especialmente graves, se procederd a la instruccion del sumario administrativo para
la aplicacién de las sanciones que corresponden a las faltas graves conforme a la Ley.-

h. Disminuir intencionalmente el ritmo de trabajo o suspender la ejecucion del
mismo, abandonar el puesto o lugar de trabajo o trasladarse a otra
dependencia, sin causa justificada y sin conocimiento expresa del superior
inmediato. Si tuviere razones para hacerlo, deberia tomar las medidas
preventivas para evitar la interrupcion del servicio.-

12 Falta: Amonestacion verbal.-

22 Falta: Apercibimiento por escrito.-

32 Falta: Multa equivalente a tres (3) dias de salario.-
4* Falta: Multa equivalente a cinco (5) dias de salario.-

i. Fijar avisos, circulares o cualquier tipo de carteles sin autorizacion previa del
Director del Area.
1* Falta: Apercibimiento por escrito.-
22 Falta: Multa equivalente a un (1) dia de salario.-
3* Falta: Multa equivalente a tres (3) dias de salario.-
4* Falta: Multa equivalente a cinco (5) dias de salario.-

j. Falta de consideraciéon o negligencia en la atencién de las solicitudes del publico.
1* Falta: Apercibimiento por escrito.-
2% Falta: Multa equivalente a un (1) dia de salario.-
3* Falta en adelante: Multa equivalente a tres (3) dias de salario por cada falta.-

k. Todo hecho, acto u omision que atente contra la disciplina en la Institucién, o
que perturbe el orden o eficiencia del trabajo propio o de los demas, siempre

que no constituya falta grave.-
Apercibimiento por escrito o Multa de uno (1) a cinco (5) dias de salario,
dependiendo de la gravedad dela  situacién.

En casos especialmente graves, se procedera a la instruccion del sumario administrativo para
la aplicacién de las sanciones que corresponden a las faltas graves conforme a la Ley, si
correspondieren.-

ARTICULO 51°.- Toda conducta, accién u omisién, que infrinja las disposiciones del
presente Reglamento, y cuya sanciéon no esté expresamente establecida en el presente
Capitulo y que no constituya falta grave, serd sancionada conforme a la Ley, pudiendo

aplicarse, segin el caso:
/ " Pégina 17 de 21
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¢. multa equivalente al importe de uno (1) a cinco (5) dias de salario.-

ARTICULO 52°- A los efectos de este Reglamento y el régimen disciplinario que

establece, se considerara:
a. Reincidencia: cuando el funcionario ha sido sancionado con anterioridad por la

misma falta.-
b. Reiteracién: cuando el funcionario ha sido sancionado con anterioridad por faltas

diversas.-

La comisién de una quinta falta leve dentro de un mismo trimestre serd considerada falta

grave.-
Las conductas reincidentes o reiterativas seran sancionadas conforme a la Ley.-

ARTICULO 53°.- Las sanciones administrativas por faltas leves serédn aplicadas por el
Rector o Decanos/as, sin sumario administrativo previo, y comunicadas de inmediato al
Departamento de Recursos Humanos para que obre en el legajo del funcionario o empleado
afectado.

ARTICULO 54°.- Para el célculo de las multas previstas en el presente Reglamento se
tomara como base el ultimo sueldo bésico asignado al funcionario sancionado.-

En el caso de que las faltas sancionadas por el presente Reglamento sean cometidas por
funcionarios trasladados temporalmente (comisionados) a la UNIVERSIDAD NACIONAL
DE PILAR, las mismas se comunicaran a la Institucién de origen para la aplicacién de la
sancidn que corresponda.-

ARTICULO 55°- Las constancias de las amonestaciones verbales, los apercibimientos por
escrito y copias de las Resoluciones por las cuales se aplican sanciones al funcionario, seran

incorporadas al legajo del mismo.-

TITULO SEXTO
DEL RECURSO DE RECONSIDERACION

ARTICULO 56°.- El recurso de reconsideracién contra las resoluciones del Rector o
Decano/a debera interponerse ante el Consejo Superior Universitario en el plazo de cinco
(5) dias hébiles contados a partir de la notificacién de la resolucién que lo motive y no
tendra efecto suspensivo, El recurso serd resuelto dentro de los quince (15) dias hébiles de su
presentacion; transcurrido dicho plazo sin pronunciamiento, se considerard rechazado el
Tecurso.-

TITULO SEPTIMO
DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

CAPITULO1
DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS.-

-~

/ " Pégina 18 de 21



LY
J— 4"{\

Q
Ay
& %
g =
- v
Y
Y, =" ¢
Tepypuet
Mello e/ Iturbe

Tele fax; 595-86-32148 / 32511
www.unp.edu.py

E-mail; rectorado@unp.edu.py
Pitar - Paraguay

RESOLUCION N° 98/2015
POR LA CUAL SE APRUEBA EL REGLAMENTO INTERNO DE
RECURSOS HUMANOS Y SE AUTORIZA LA IMPLEMENTACION Y
PUESTA EN VIGENCIA, EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE

PILAR.
Pilar, 07 de setiembre del 2015

ARTICULO 57°.- El Departamento de Recursos Humanos, sin perjuicio de las demds
funciones que establezca el Manual de Funciones del Rectorado y de las Unidades
Académicas de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE PILAR para el mismo, en coordinacion
con la Secretaria General cuando sea pertinente, debera elaborar y remitir a los funcionarios
las notificaciones, apercibimientos y otros escritos que le deban ser notificados, siendo
responsable de realizar las gestiones para su efectiva recepcion.-

Las notificaciones, apercibimientos y otros escritos, podran ser remitidos a través de Notas,
Telegramas Colacionados u otros medios fehacientes, segun el caso.-

ARTICULO 58°.- Cuando el Departamento de Recursos Humanos compruebe el
incumplimiento de alguna de las disposiciones del presente Reglamento o de la Ley, debera
comunicarlo en la brevedad posible mediante informe al Rector de la Institucién o Decano/a
para que se tomen las medidas pertinentes para la aplicacién de las sanciones que
corresponden, siendo responsable de la falta de comunicacion de las conductas sancionables
que sean de su conocimiento cuando asi no lo hiciere.-

SECCION I .
DE LOS LEGAJOS DEL PERSONAL

ARTICULO 59°.- El Departamento de Recursos Humanos respectivo tendra a su cargo la
custodia y actualizacién del legajo del personal de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE
PILAR. Asimismo, deberd poseer los datos relevantes de cualquier persona que preste
servicios en la Institucién aunque sea de manera ocasional (pasantes).-
ARTICULO 60°.- Los datos de cada funcionario serdn consignados en su legajo personal
debiendo contener, como minimo, las siguientes informaciones y documentaciones:
a. Curriculum Vitae, acompafiado de los documentos que avalen los datos consignados.
b. Comprobante de presentacion de Declaracion Jurada de Bienes.
c. Foto carnet.
d. Certificado de Antecedentes Policiales y Judiciales. (Requisito para los nombrados y
contratados a partir de la vigencia del presente reglamento)
Certificado de Grupo Sanguineo.
Resolucion de nombramiento, copia del Contrato de Prestacién de servicios u otros
que acrediten la vinculacién con la Institucion.-
Registro de Promociones.
Registro de Vacaciones.
Registro de Permisos.
Registro de Traslados.
Registro de Sanciones.
Cualquier otra informacién o dato relevante referente a la carrera administrativa del
funcionario dentro de la Institucion.

=0

bl ~oa

ARTICULO 61°.- El legajo de cada funcionario se mantendrd en carpetas separadas y
solamente con autorizacion escrita del titular, del Rector o Vicerrector, Decanos/as o
- Yicedecanos/as, u orden de Juez competente, se proporcionara a terceros las informaciones

@ P

R -‘qﬂ}é,ﬁjc_p;z@engan dichos legajos.
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ARTICULO 62°.- El Departamento de Recursos Humanos proveera a cada funcionario o
personal contratado un carnet o credencial identificatoria que acredite su calidad de personal
de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE PILAR.-

ARTICULO 63°.- El interesado deberd comunicar al Departamento de Recursos Humanos
acerca de cualquier modificacién de los datos que obren en su legajo personal y presentara
los documentos que acrediten tales modificaciones.-

CAPITULO IT ]
DE LAS FACULTADES Y OBLIGACIONES DE LOS SUPERIORES DE AREA.-

ARTICULO 64°.- El superior jerirquico de cada Direccién, sin perjuicio de la
responsabilidad de los jefes de dependencias estructuradas dentro de su drea, serd
responsable de verificar el cumplimiento de las disposiciones de este Reglamento y la Ley
por parte del personal a su cargo. Cuando tenga conocimiento de algin incumplimiento o
transgresion, deberd comunicarlo expresamente en la brevedad posible mediante informe al
Departamento de Recursos Humanos, la que procederd conforme al articulo 59 del presente
Reglamento, para que se tomen las medidas pertinentes, siendo personalmente responsable
de la falta de comunicacién de las conductas sancionables que sean de su conocimiento
cuando asi no lo hiciere. Todo esto sin perjuicio de las funciones propias de control que
correspondan al Departamento de Recursos Humanos.- :

ARTICULO 65°.- El superior jerirquico de cada Direccién deberd comunicar al
Departamento de Recursos Humanos, en tiempo y forma, de los permisos que otorgue a su
personal, conforme a los mecanismos y procedimientos establecidos para ello, los cuales
sélo tendran validez cuando fueren efectivamente comunicados.-

ARTICULO 66°.- En los casos del personal que no depende estructuralmente de Direccion
alguna, todas las veces que el presente Reglamento requiera actuacidn, intervencién o
proceder de algin tipo del Superior de drea, dicha actuacién, intervencién o proceder serd
del superior jerarquico de quien depende o, en su caso, del Rector de la Institucién.-

ARTICULO 67°.- El Rector y/o Decano/a podré reglamentar la delegacion de las facultades
concedidas por este Reglamento a las Direcciones de cada area para que puedan ser ejercidas
por los jefes de Departamentos, Unidades, Divisiones o similares que dependan de la
Direccién en cuestion. El ejercicio de las facultades delegadas implica la asuncién de la
responsabilidad que ello conlleva por lo que para el caso se aplicaran todas las disposiciones
que hacen referencia a la responsabilidad del Director en cuanto al ejercicio de las mismas.-

. % ﬂ : / Pégina 20 de 21
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CAPITULO III i o
DE LAS EVALUACIONES DE DESEMPENO DEL PERSONAL DEL RECTORADO v i~
DE LA UNP.-

ARTICULO 68°.- La evaluacién de desempefio del personal de la UNIVERSIDAD
NACIONAL DE PILAR se realizara por el superior jerdrquico responsable del drea de la
cual depende el funcionario o personal contratado.

ARTICULO 69°.- El Departamento de Recursos Humanos informard periédicamente a las
distintas dependencias sobre la asistencia y puntualidad del personal integrante de las
mismas, a fin de que este informe sea considerado en la evaluacién de desempefio.

ARTICULO 70°.- El Departamento de Recursos Humanos informard al Rector y/o
Decanos/as del cumplimiento del resultado y de la evaluacién del desempefio del Personal.

ARTICULO 71°.- El resultado de la evaluaci6n del desempefio del personal servird de base
para realizar los estudios de promociones, traslados, cursos de adiestramiento, capacitacion,
becas y otros beneficios y, en general, para el mejoramiento del desempefio en las distintas

dependencias.- ]
TITULO OCTAVO

. DISPOSICIONES FINALES.-
ARTICULO 72°.- Los casos no previstos en el presente Reglamento serdn resueltos por el
Rector de 1a UNIVERSIDAD NACIONAL DE PILAR, por Resolucién fundada, conforme a

laLey.-

ARTICULO 73°- El personal de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE PILAR queda
obligado al cumplimiento del presente Reglamento y la Ley, no pudiendo alegar su
desconocimiento para justificar su inobservancia.-

ARTICULO 74°- Las disposiciones normativas de mayor jerarquia dictadas con
posterioridad a la vigencia del presente Reglamento primaran sobre el mismo, quedan en
vigor todo aquello que no fuera explicita o implicitamente derogado.-

ARTICULO 75°- Queda derogada todas las demas disposiciones institucionales que se
opongan a lo dispuesto en el presente Reglamento y la Ley.-

ARTICULO 76°.- El presente Reglamento entrard en vigencia a partir del dia siguiente de
su aprobacién por_ el Consejo Superior Universitario y comunicacién Resolucién

mediante.-
Art. 3°) COMUNICAR y cump ﬁm
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