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Identificacion

Institucién: Facultad de Ciencias Biomédicas- UNP

Departamento: Neembuct

Distrito: Pilar

Direccién: Calle Narciso Gonzilez Romero e/ Tte.1°José Maria Cano- Barrio Ytorord
Telefax:

Email:

Aiio: 2018

Responsable del Seguimiento del Plan: MSc. Graciela Gamarra de Zaracho.
Responsables de la ejecucion:

Consejo Directivo

Decano: MSc. Biog. Andresa Gamarra

Vice Decano: Dr Nelson Benitez

Comunidad académica, administrativa, docentes y alumnos

Elaboracién: Dra. Elsa Velazquez

Presentacion

El mecanismo de seguimiento a Egresados es un procedimiento puntual para conocer

en qué medida éstos pueden acceder a su primer empleo, y ademds de ello beneficia a la

carrera en diversos aspectos.

Por un lado, se cuenta con su ubicacion demografica, que si requerimos de un profesional de
la Carrera, lo encontramos para contratarlo; por otro lado es util localizarlos para ofrecerles
los cursos de especializacion y/o capacitacion que se ofrecen para su formacion respectiva.
Asi mismo es necesario consultarlos acerca de las necesidades de modificacion de perfil que

pueda desarrollarse, es fundamental sus opiniones. Todos esos datos se hallan presentes en

este documento.

Este documento, ademas contiene algunas encuestas para empleadores que permitira saber

acerca del desempefio de los egresados en el 4rea profesional, como asi también de esta

estudios de la Carrera y ofrecer capacitaciones a los mismos.
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FACULTAD DE CIENCIAS BIOMEDICAS

Fundamentacion

El seguimiento a egresados. es un mecanismo fundamental y evaluacion de las
actividades propuestas en el Proyecto Educativo de la Carrera, se realizara durante la
implementacion del mismo. con miras a evidenciar el cumplimiento de los criterios de

calidad. exigidos a nivel nacional e internacional para la educacion superior.

Hoy dia. la modificacion de los procesos académicos para responder a un modelo
centrado en el estudiante constituye un reto, asimismo, este fenémeno viene aparejado con
el desarrollo de la cultura evaluativa, que permite el seguimiento y la mejora continua de
todos los procesos que interactian en la calidad académica, por ello la importancia de la

constante comunicacion con los graduados y los empleadores.

Asimismo. es pertinente realizar un seguimiento a los egresados para avizorar su nivel
de desempenio en sus actividades laborales. Asi también, esta propuesta, permitira realizar
los ajustes requeridos en los planes y programas de estudios; por ello la importancia vital de
este documento que permitira localizar a cada uno de los egresados, a su vez proveerd los
insumos necesarios para ampliar y o modificar el perfil de los graduados, segin los
requerimientos actuales que exige el mercado laboral y los empleadores para responder a los

requerimientos del sector empresarial cuya estructura plantea cambios vertiginosos.

[11- OBJETIVOS.

Localizar la ubicacion geografica y laboral de los egresado

Establecer una comunicacion efectiva con los ex-alumnos.

Evaluar el nivel de satisfaccion de los egresados con su formacion.

Conocer el nivel de insercion de los egresados en el mercado laboral y en sus

carreras profesionales.

Satisfacer las necesidades de los empleadores.

e Reconocer programas de capacitacion, de postgrado y de educacion continua

requeridos por las carreras.
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Ley N° 529 del 28 de Diciembre de 1994

FACULTAD DE CIENCIAS BIOMEDICAS

Procedimiento a ser implementado

1. Cuando el estudiante se gradiia, la/el encargado hard completar sus datos
demogréficos, niimero de teléfono, y otros datos que s¢ detallan en el formulario del
presente documento.

2. Al inicio de cada afio lectivo se prepararan los instrumentos a ser aplicados a los
eraduados, para conocer su situacion laboral y otros datos relacionados con la carrera;
asi también se actualizaré el instrumento para aplicar a los empleadores, si s€ requiere.

3. Luego, estas preguntas seran cargadas al Drive, para enviar a los estamentos

pertinentes, para asi actualizar los datos de los graduados.

4. En el mes de agosto y setiembre, se sistematizaran los datos obtenidos a través del
cuestionario aplicado on- line en la planilla que se dispone en la institucion.

5. Se podra preparar una ficha por cada graduado.

6. Los resultados obtenidos relacionados con el perfil de egreso, y con las necesidades
de cursos de especializacion, serdn analizados desde el Decanato, la Direccion
Académica y el Coordinador de Carreras, para ver si €s factible incorporar algunos
cambios en las carreras de Pregrado, grado y si hubiera la posibilidad de habilitar

cursos de postgrados, para tenerlos en cuenta y responder a las necesidades del

entorno.

HW.-:FMM&MMWJM&&MMWwwfcsua:m,quwg.'&'m al,

Wawm,m,;pkmmwskmhw,wm
aMM,W,W:M
Valorea: Respeto, Dumocrscia, Rusporslilidad, Howertided, Prudencis, Seliduridud,

Scanned by CamScanner



iia%iédcggies\uﬂit%h

prprepes 'rowipm | ‘prpiireel) prrrpreebay ey ropray WP |

JrAeTIY Iy 3 IOy ‘1@~§31

TVHOLGVT NOIDITAIA

VIONIAISTH

1A yvON1

OLNHAINIDVN

4d YHO3A

TIAID

oavaisd

OHd00
Hd NOIOOZEId

OJINQJAFTHL
OYJWON | avad | STIFWON A SOdITTIdV

oN

SOAVSTINH Jd SODIIVIDONTA SOLVA

810Z-L107 ONV —SOAVSTAIT V OLNIININDIS A NVTd -1

-1

.ﬁ&%%&..sis§.ﬂé%ﬁiaﬁagaé%%éﬂa{wé%%é%%iﬁmzn&xM

SVOIAANOI| SVIONIID 3d AVLTINOVA

$661 3P 24qW2121Q P 87 12P 676 oN €27

AVIId 4d TYNOIDVN AVAISHIAINN

yrborom b proos prpprime i v) gty vy wos vpruschues (pieorsapsy eyt wod prioiove pivss ¥ v vroMTY) V) TP Shi> p v vodkoy 1 sod vposeo lyorugpvay ynpoR 1Y PYITY) SRR

i

Scanned by CamScanner



PP e el ey ey Q}asi._.s
PreorIrapey 3 prioors praein ‘proey prs ¥
oy pryresin b pap sy ey v v wapirde visrrlin vy 3y 2] ¥ onps b omphapaes ot o2 ‘provs PP b 1T VI 3 A Y S T TIVy e T Fpsen 3y sipreessalod vrinio] g

Scanned by CamScanner

HvOIdID3adSd
UVSAND YIIvIsad ~SONVISHIAIND UVOIdI03dSa VATHAVD VT AvVNIWTND (NOIDNLLLSNI -V YTV
AN0 SOMIV.LISHIAINN -1S0d | “VTIIVDI 3d ON O QIINVD QATTTATAN0D SONV ) VIUV1ISHTAINN ‘0IDFT0D T4 N3 VIAQIW
- 1S0d SOSYND SOSUND 3504 “1LLNVIANLSd avdITIAOW NOQIDVONad NOIDVINJ3A V1 0S¥ND

SOAILVINAA SHINIAIOILNY -T

SVYOIQAINOIA SVIONAID 4d AV.LINOVA oy
F661 2P 24GUAINT 3P 8T [3P 676 oN (2T _mwa. = nnmw.
* &
AVIId HA TVNOIDVN AVAISYAHAINN Hoipess
ey ugnbor] wen priore pare v Vo] VWY WY 1p e o s ooy v vl oo sy vinpo p pRer) SER




7 o

TIPS ey ey ‘prpppreehay q "k Irep
. é-%.}mﬁi}i
ey prprenther £ pore 1 enare vy v el vtrshin tvp 1y ] v g £ svprdagernes s wos Yrros prpn gh.&ué.c-éqéqgﬂigéﬂitimg

s

Y

“0)

{ OTHIS

i (od10°0 (Sou10 3a s3ndsia

| RVNOIN T AINAYID ‘SANOIDVANTINODTH ‘0avnavuo

_ “HOLDIUIa ‘SOTHHOD oavnavus y3Isia

{ ) NOIDVZINVOHO | (OIINIIN T3 310 HOAVIN O ‘SOSIAV) OTTdIINT | IAO9ANTOIVEVEL | SIINYOrvavil (ox

| VINIVOLIONVEAr | HONTI ‘OINIIK) 031413 (OQVAIMd '001190d) | WINOISNOD OLLIINNId NN HINDASNOD WA -1S) Orvavil
TV L)Y ONIVIVS NOIDISOd WAWIHI TIA ONVIVS | OF1dW3 130 HOLDIS 1300 SOIAIN | 0ATTT T1300 SONY TV 0S3DDV 33504

TVI0EVT NOIOVNLIS-€

SYIOIAJNOIA SVIONYID dd dVLTINOVA

4 i *
1661 2P 24qua131( 3P 8T 1P 67€ oN 42T m«@ ;
=S g

AVIId 3d 'TVNOIDOVN dVAISYIAINN Mo’

% pIE— Jire 7y iz . .di%~§§«§%ﬂ?1§gs*}iﬁéi¢§i§.%%:ﬂ%u_ﬁ

Scanned by CamScanner



prpronpes g prpiTeel| Py ey ohay vrep
Viaercaaic ae bl Lasstand .ud&ﬁ.anr ey pTt Y

cary proprissaer by sy wovrIEY V) ¥ Yt viThy vop 1y Wil 3 ‘ompns b omprpames e wer proee prpTpreeh aé%éggdiiwéééqgi%gfgx

‘NQIDVINHOL ONHIWESHA TYNOIDV4NIDO

VT1dLNVANd TVYNOISTA0¥d TILIEd NS W04 SOAINALIO NQIDVINa SOTTdWA
oaIgIoTyd Ti4ddd 14 79 NOJ OAVNAdWISHA SOLNATWIZONODTI TVNOIDVNUHALNI SOavNIdNGSHd A 0dOM3d 30 OYIWNN
NOD NOIDOVASILYS |  0dTdNdA TId NOIOVT3Y 0 SOUH0T VIONIMAIXH S0.LSdNd 9d SOdLL

TYNOISAA0dd

TVNOISH40¥d VIIOLDFAVIL Y

SVOIANOIA SVIDONYID Hd dvVL1INOVvd 5
F661 2P 24quAQ 3P BT |9P 6TS oN 127 ki — %,
M@ 5
UVIId 4d 'TVNOIOVN AVUISHAAINA Moivas

%h%%J.&%dgéu§§§gﬁite§Esqgﬁiégi%.%%Q%mﬁ

Scanned by CamScanner



PP TP ey ‘prpy ety rrmvoeng ‘ophry e
reerIeares 1 reerevs preedn 'prey e v
epevy pryrwafn & popn .ﬂ‘ﬂismcéc;wee?gSq.w...{._ﬁ...Qn«wws.muiuxjig.ge%%h&égé}!JQEHiggqggm oL

Scanned by CamScanner

‘01an1s3
30 SVINVEO0Ud A
SANV1d 30 NOISIATY

‘NOIDNLLLSNI ‘01104¥Yvs3a av.iinovi NOIDNLILSNI
V130 0avnavan 11 ‘NOIDWIIHINY1d VT14d Soavnavid . (ouesap v13da N
UOd OaVINVJIWIESId 30 SIAVAIALLDY NOS N0 SOavATdING *10]931 *1019211p ‘2JUIIIN) VAVARI/VOITEN NOQID23HIA/ NOIDVNIWONIA
OfVaVL 14 NOD 40 O¥INNN | OWIXYW ddf avainNg avarivoot
OHJA4SILVS VTTVH 38 VdIJILYvd

SYAOAVvATdNG SINOIDNLILSNI -§

SVOIAAINOII SVIONAID 3d dV.LTINOVA

FOG 3P 24quua1dic] ap §7 13P 62§ oN 127 ..unl:..:. %,
Sy
UVIId Hd TYNOIDOVN AVAISHAAINN g

.6&3%.3“}%%3?183%3tigsﬂiﬂééiig.ggqgmﬁ



VfSll(j‘N. Cﬂrrera‘c’ompr ometida con el cuidado humano holistico, reconocida por la excelencia educativa, orientada o la
gestion y produccidn del conocimiento, con compromiso social e integrado al contexto nacional, regional e internacional”.

o\um 4,1(
Universidad Nacional de Pilar
Facultad de Ciencias Biomédicas
CARRERA LICENCIATURA EN ENFERMERIA
L S—r Campus Universitario — B* Ytororo, Pilar
www.biomedicas.unp.edu.py telf. +595786 231296  fbiomedicas@unp.edu.py
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CUESTIONARIO PARA JEFES / EMPLEADORES

Sefior/a Jefe/a o Empleador/a: Le solicitamos contestar con sinceridad el siguiente cuestionario que
tiende a la evaluacién de la formacién de nuestros egresados de la carrera de Licenciatura en Enfermeria.
Los datos serviran de parametro para elevar la calidad institucional de nuestra Facultad. Gracias por su
colaboracion.

1. Nombre y Apellido (opcional)

2. Nombre de la Institucion, al que representa

3. ;Cual es el rol que desempeia en la Institucién?
Marca solo un ovalo
O Director General de la Institucion
O Director de Carrera
O Jefe de personal/RRHH
O Propietario de Farmacias

4. ;Cuintos aiios hace que se desempeiia en ese cargo en la institucién?

5. La institucién/empresa a la que representa es del sector:

Marca solo un évalo
(D Publico
O Privado

6. (Esta satisfecho con el desempeiio del Egresado de la Facultad, en el ambito laboral?. Cada
columna corresponde a un egresado a su cargo.

Marcasoloundvalo | 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | 11 | 12

O Totalmente
O Suficiente

7. ¢(Usted, ha sido invitado a participar desde la Facultad en actividades de pl
desarrollo y/o revisién de programas de estudios?
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2 Universidad Nacional de Pilar
f Facultad de Ciencias Biomédicas
= CARRERA LICENCIATURA EN ENFERMERIA
St _ Campus Universitario - B® Ytororo, Pilar
Www.biomedicas.unp.edu.py telf. +595 786 231296 fbiomedicas@unp.edu.py

Marca solo un évale

O s
O No
O En ocasiones
O Otro:

8. (Usted, ha sido invitado a participar desde la Facultad en jornadas, talleres de
perfeccionamiento, capacitaciones, o como disertante, otros?

D si
ONO

En ocasiones
Otro:

12.  ;Existe concordancia entre ocupacién en el ambito profesional y la titulacion del graduado?
Cada columna corresponde a un egresado a su cargo

Marca solo un évalo 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | 11 12

Q Totalmente

O Regular

O No existe concordancia
(D sininformacién

13.  El Egresado de la Facultad, ;demuestra actitud autogestionaria en la realizacién de las
actividades? Cada columna corresponde a un egresado a su cargo

Marca solo un évalo 1 2 (3 4 | 5|6 | 7|89 |10]11[12
(D satisfactorio
O Regular
(O Malo

(D sin informacién
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S o Universidad Nacional de Pilar
] » Facultad de Ciencias Biomédicas
‘-?,-) § CARRERA LICENCIATURA EN ENFERMERIA

- Campus Universitario — B® Ytororo, Pilar o,
telf. +595 786 231 296 fbiomedicas@unp.edu.

www . biomedicas.unp.edu.py

14. Si Ud. desea brindar alguna sugerencia a la Facultad respecto a una capacidad que usted
considera necesario ampliar para mejorar su desempeiio profesional, para cstos tiempos,
solicitamos lo describa. Su opinidn nos fortalece para seguir creciendo en calidad.

¢ nuestros graduados

15. Solicitamos pueda completar el siguiente cuadro, para tener referencia d

que trabajan bajo su cargo. Muchas gracias.
Numero de celular

Nombre y Apellidos

Misién: Formar profesionales de reconocida solvencia en el drea de la salud sustentada en valores €ticos y rcsponsahili!.lad
social, con espiritu investigativo y critico, a fin de dar respuesta oportuna a Ja atencion de salud y enfermedad tanto a nivel
L

local, regional, nacional e internacional. _ ' . o
Valores: Respeto, Democracia, Responsabilidad, Honestidad, Prudencia, Solidaridad.
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