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VISION: “Carrera comprometida con el cuidado humano holistico, reconocida por la excelencia educativa, orientada a la
gestion y produccion del conocimiento, con compromiso social e integrado al contexto nacional, regional e internacional”.

UNIVERSIDAD NACIONAL DE PILAR
Facultad de Ciencias Biomédicas
PROGRAMA DE ESTUDIOS

|- IDENTIFICACION

Carrera: Licenciatura en Enfermeria
Asignatura:  ANATOMIA
Curso: PRIMERO Horas semanales: 1
Horas teoricas: 22 Total de horas anual: 32
Horas préacticas: 10 Régimen: ANUAL
Requisitos: --
Clave: LE-001

- FUNDAMENTACION DE LA ASIGNATURA.

La Educacion Superior tiene la responsabilidad social de formar
profesionales con una adecuada preparacion tedrico-practica, que puedan resolver
de manera creativa los problemas que emergen en el &mbito de las necesidades
humanas, en particular, las referentes a la salud. Para ello, es necesario adquirir
un alto grado de conocimiento de las ciencias anatémicas vy fisioldgicas y el sentido
ético en su aplicacion, esto le permitira al estudiante, desempefiarse en diferentes
aspectos acordes a las exigencias académicas contemporaneas.

La importancia del abordaje de esta asignatura radica en que permitira al
estudiante adquirir una perspectiva teérica — practica en el conocimiento de las

partes del cuerpo humano, eje central de la profesién que empieza a cursar.

- COMPETENCIAS
- Utilizar las TIC como herramienta de autogestion del conocimiento en la
formacion profesional.
- Demostrar pensamiento critico al transferir la evidencia cientifica, la
experiencia y el razonamiento en la toma de decisiones.
- Actuar en conformidad a la normativa legal vigente y a los principios éticos
fundamentales.
- Demostrar compromiso con la calidad.
- Documentar las acciones realizadas utilizando un lenguaje propio de la
disciplina.
MISION: “Formar Licenciados en Enfermeria con excelencia académica, cientifica y técnica, para la atencién integral al
individuo, a la familia y la comunidad, con actitud reflexiva y proactiva hacia el cambio, como parte de un equipo

multidisciplinario e intersectorial, con poder de decision y liderazgo”
VALORES: Respeto, Democracia, Responsabilidad, Honestidad, Prudencia, Solidaridad
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VISION: “Carrera comprometida con el cuidado humano holistico, reconocida por la excelencia educativa, orientada a la
gestion y produccion del conocimiento, con compromiso social e integrado al contexto nacional, regional e internacional”.

- Incorpora una vision humanista del ser humano a lo largo del ciclo de la vida.

- Aplicar criticamente los aportes de la ciencia y la tecnologia identificando
los dilemas éticos y priorizando la persona.
- Promover y desarrollar la investigacion cientifica generando nuevos

conocimientos que mejoren y sustenten la préactica profesional.

IV-  CONTENIDOS CURRICULARES. UNIDADES.

UNIDAD | Anatomia Definicibn. Conceptos. Generalidades. Importancia del
conocimiento anatomico en la formacion integral de un profesional de la salud y en
la prestacidén de cuidado médico en el proceso salud/enfermedad.

SISTEMA OSTEO - ARTRO — MUSCULAR: Huesos. Articulaciones. Musculos.
Caracteristicas descriptivas, topograficas de los huesos de la cabeza, cuello, tronco,
miembros superiores e inferiores. Caracteristicas descriptivas, topograficas de las
articulaciones mas prominentes del cuerpo. Nomenclatura. Grado de movilidad.
Caracteristicas descriptivas, topograficas de los masculos mas prominentes de la
cabeza, cuello, tronco, miembros superiores e inferiores. Tipos de movimientos,
nomenclatura e insercion de los musculos involucrados. Abduccion. Aduccion.
Extension. Flexion. Pronacion. Supinacion. Rotacion. Eversion. Inversion.
Elevacion. Depresion.

UNIDAD Il SISTEMA CIRCULATORIO: Componentes. Corazén y pericardio. Vasos
sanguineos. Consideraciones generales. Corazén. Consideraciones anatémicas,
ubicacion, forma, constitucibn de sus paredes, orientacion. Anatomia de la
Circulacion. Circulacibn Mayor y Menor. Grandes Vasos. Clasificacion.
Nomenclatura. Recorrido y zonas de vascularizacion.

Caracteristicas anatémicas de arterias y venas. Aspectos diferenciales

Circuito Venoso de los miembros superiores. Areas utilizadas para procedimientos
de venoclisis. Plexo dorsal de la mano. Venas del antebrazo. Venas de la flexura
del codo.

UNIDAD IIl SISTEMA RESPIRATORIO: Caracteristicas anatomicas descriptivas y
topograficas del Tracto respiratorio superior; estudio anatomo-funcional. Tracto
respiratorio inferior; estudio anatomo-funcional. Térax como elemento dindmico de
la respiracion.

Musculos de la respiracion. Ubicacion. Insercion. Accion

MISION: “Formar Licenciados en Enfermeria con excelencia académica, cientifica y técnica, para la atencién integral al
individuo, a la familia y la comunidad, con actitud reflexiva y proactiva hacia el cambio, como parte de un equipo
multidisciplinario e intersectorial, con poder de decision y liderazgo”

VALORES: Respeto, Democracia, Responsabilidad, Honestidad, Prudencia, Solidaridad
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VISION: “Carrera comprometida con el cuidado humano holistico, reconocida por la excelencia educativa, orientada a la
gestion y produccion del conocimiento, con compromiso social e integrado al contexto nacional, regional e internacional”.

UNIDAD IV APARATO DIGESTIVO: Anatomia del tubo digestivo. Consideraciones
anatémicas de los segmentos del tracto digestivo. Topografia del Abdomen.
Relaciones de las visceras entre si.

Glandulas anexas al tubo digestivo. Glandulas salivales, Higado y Pancreas.
Caracteristicas Anatémicas.

UNIDAD V SISTEMA URINARIO Y DE REGULACION INTERNA: Aparato urinario.
Sistema de Filtracion Renal. Rifiones, Calices, Uréteres, Vejiga, Uretra. Vasos
sanguineos del Rifidén, consideraciones anatomicas. Conceptos generales.
UNIDAD VI Estructura del sistema nervioso. Sistema Nervioso Central y
periférico. Consideraciones anatémicas. Sistema Enddcrino.

Glandulas de Secrecion interna. Generalidades. Anatomia topogréfica.

UNIDAD VII SISTEMA REPRODUCTOR: Aparato reproductor masculino. Aparato

reproductor femenino. Caracteristicas y conceptos generales.

V- ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE.

Se proponen metodologias que impliquen el desarrollo de procesos
cognitivos complejos en los estudiantes, considerando el nivel académico. Por ello
se haran controles sistematicos de lecturas de textos seleccionados relativos a los
temas ya expuestos. Asi mismo, se desarrollaran clases teoricas expositivas del
docente, direccionadas a establecer un didlogo con los alumnos, realizacién de

trabajos practicos en temas vinculados a los contenidos de la asignatura.

Se plantea ademas el involucramiento de los alumnos para la ejecucion
actividades que impliguen la identificacion de elementos constituyentes del cuerpo

humano bajo la direccion del docente, a través de clases practicas.

El desarrollo de las clases de Anatomia se basara en los siguientes procesos

de ensefianza aprendizaje:

o Aula Expositiva
o Aula Expositiva — Participativa
o Utilizacion de multimedios (proyeccion de imagenes, videos, proyecciones

Power Point, Atlas digital).
o Ensamble y reconstruccion de modelos anatomicos

o Demostraciones practicas.

MISION: “Formar Licenciados en Enfermeria con excelencia académica, cientifica y técnica, para la atencién integral al
individuo, a la familia y la comunidad, con actitud reflexiva y proactiva hacia el cambio, como parte de un equipo
multidisciplinario e intersectorial, con poder de decision y liderazgo”

VALORES: Respeto, Democracia, Responsabilidad, Honestidad, Prudencia, Solidaridad
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VISION: “Carrera comprometida con el cuidado humano holistico, reconocida por la excelencia educativa, orientada a la
gestion y produccion del conocimiento, con compromiso social e integrado al contexto nacional, regional e internacional”.

VI-  METODOLOGIA DE EVALUACION.

Para evaluar los aprendizajes se implementaran procedimientos sistematicos
de proceso y de producto, que permitiran complementar la evaluacion en sus tres
funciones: diagnostica, formativa y sumativa.

Se proponen los siguientes instrumentos, los mismos deberan responder a una

evaluacion de indole tedrica para los alumnos de la carrera licenciatura en

enfermeria.

o Resolucion de ejercicios

) Seminarios

o Listas de control

o Pruebas practicas o funcionales
) Producciones orales

En la evaluacion final se contemplaran todas aquellas capacidades desarrolladas

durante el afio académico y segun las normativas contempladas en este documento.

VIl-  BIBLIOGRAFIA

Bibliografia Basica

- Drake, R. Vogl Wayne, M. A. (2015). Anatomia para Estudiantes. México
Elsevier.1058pp.

- Latarjet, M., Ruiz Liard, A. (2004). Anatomia Humana. 3° ed. Tomos | y Il.
Buenos Aires: Médica Panamericana 1920 p

- Netter, F. (2015) Atlas de Anatomia Humana. 6° ed. Madrid: Masson. 640p

- Pérez, E., Fernandez, A. (1992) Auxiliar de Enfermeria.1°ed. Madrid: McGraw-
Hill/Interamericana 456p

- Baez Lépez, Mirtha Isabel. (2015) Anatomia y Fisiologia Humana. Paraguay
Ediciones profesionales. 170p

- Jacob, Francone, Lossow. 1998 Anatomia y Fisiologia Humana. 4ta Ed. Méjico.
Nueva Editorial Interamericana.

Bibliografia Complementaria

- Gosling, J.A., Harris, P.F., Humpherson, J.R. (1994) Anatomia Humana. Texto
y Atlas en Color. 2° ed., Espafia: Mosby/Doyma Libros 606p.

- McCracken, T., Walker, R. (1999) Atlas del Cuerpo Humano. Tomos I, 11 y III.
Argentina: Visor E.A.S.A. 126 p

- Solomon, B., Villee, S. (1996) Biologia General. 3° ed. (1996). Argentina:
Editorial Interamericana 944 p

MISION: “Formar Licenciados en Enfermeria con excelencia académica, cientifica y técnica, para la atencién integral al

individuo, a la familia y la comunidad, con actitud reflexiva y proactiva hacia el cambio, como parte de un equipo
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- Tresguerres, J.AF. (1992). Fisiologia Humana.l°ed. Madrid: McGraw-
Hill/Interamericana. 1028 p
- Testut, L., Latarjet, A. (1995) Compendio de Anatomia Descriptiva. Méjico: Geo
Impresores S.A.792
Bibliografia digital
- https://1fichier.com/?4qiorb3tyl
- https://books.google.com.py/books?id=GLCoDgAAQBAJ&printsec=fro
ntcover&dqg=libros+digitales+sobre+anatomiathumana&hl=es&sa=X&
ved=0ahUKEw[dkp60i9vZAhVCEJAKHaPxCSYQG6AEIN]AC#v=0nepage

&g&f=false
- https://books.google.com.py/books?id=aARACWAAOBAJ&printsec=fr

ontcover&dg=libros+digitales+sobre+anatomiathumana&hl=es&sa=Xx
&ved=0ahUKEwjdkp60i9vZAhVCEJAKHaPxXCSYQG6AEIW[Al#v=0nepag
e&q&f=false

- https://books.qgoogle.com.py/books?id=TdflAHpC8XkC&printsec=front
cover&dg=anatomy+freet+ebook&hl=es&sa=X&ved=0ahUKEwiYtbHTjd
VZAhXEDJAKHSImMDDgQG6AEIMTAB#v=0nepage&qg&f=false

- https://fisiopuj.tripod.com/Guias/n ventricular.pdf

- https://lalupa3.com/biologia/Aparato%20Circulatorio.htm

www.aula2005.com/html/cn3eso/09circulatorio/09circulatories.htm

VIIl- PROPUESTA DE ACTIVIDADES PRACTICAS

Las actividades Practicas seran realizadas a través del estudio del cuerpo
humano simulado en el laboratorio de la institucion.
Realizacion de reconocimiento de Organos, aparatos y sistemas a través de la
utilizacion de maquetas, que puedan servir a los alumnos para el aprendizaje

simulado a traves de la representacion de partes del cuerpo.

IX- EQUIPOS Y MATERIALES DIDACTICOS.
Se utilizaran equipos informaticos, como son: proyectores, libros de textos,

pizarras, equipos de laboratorios, esqueleto humano, atlas tangibles y virtuales.

X- OTROS SOPORTES ACADEMICOS.
Biblioteca virtual, y laboratorios de simulacion.

MISION: “Formar Licenciados en Enfermeria con excelencia académica, cientifica y técnica, para la atencién integral al
individuo, a la familia y la comunidad, con actitud reflexiva y proactiva hacia el cambio, como parte de un equipo
multidisciplinario e intersectorial, con poder de decision y liderazgo”
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https://books.google.com.py/books?id=aARACwAAQBAJ&printsec=frontcover&dq=libros+digitales+sobre+anatomía+humana&hl=es&sa=X&ved=0ahUKEwjdkp6oi9vZAhVCEJAKHaPxCSYQ6AEIWjAI#v=onepage&q&f=false
https://books.google.com.py/books?id=TdflAHpC8XkC&printsec=frontcover&dq=anatomy+free+ebook&hl=es&sa=X&ved=0ahUKEwiYtbHTjdvZAhXFDJAKHSjmDDgQ6AEIMTAB#v=onepage&q&f=false
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https://fisiopuj.tripod.com/Guias/n_ventricular.pdf
https://lalupa3.com/biologia/Aparato%20Circulatorio.htm
http://www.aula2005.com/html/cn3eso/09circulatorio/09circulatories.htm
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE PILAR
Facultad de Ciencias Biomédicas
PROGRAMA DE ESTUDIOS
I- IDENTIFICACION
Carrera: Licenciatura en Enfermeria
Asignatura:  FISIOLOGIA
Curso: PRIMERO Horas semanales: 1
Horas tedricas: 22 Total de horas anual: 32
Horas practicas: 10 Régimen: ANUAL
Requisitos: --
Clave: LE-002

- FUNDAMENTACION DE LA ASIGNATURA

El estudio de la vida trata de las particularidades estructurales y funcionales
del cuerpo humano. En esta asignatura se har& hincapié al estudio de las funciones
de esta, a partir de los diferentes 6rganos que componen los aparatos y sistemas
del cuerpo. En ella los alumnos, ademas de integrar saberes de otras asignaturas
(Anatomia, Bioquimica), salen capacitados para reconocer los valores normales
dentro de los cuales se integran en homeostasis las funciones. Adquieren
conocimientos, habilidades y destrezas especificos, que les permiten comprender
el funcionamiento de los érganos y sistemas que integran el cuerpo humano,
herramientas basicas para el afianzamiento e incorporacion eficaz dentro de la

carrera.

- COMPETENCIAS

Utilizar las TIC como herramienta de autogestion del conocimiento en la

formacion profesional.

- Demostrar pensamiento critico al transferir la evidencia cientifica, la
experiencia y el razonamiento en la toma de decisiones.

- Manifestar actitud emprendedora, creativa e innovadora en las actividades
inherentes a la profesion.

- Actuar en conformidad a la normativa legal vigente y a los principios éticos

fundamentales.

- Demostrar compromiso con la calidad.

MISION: “Formar Licenciados en Enfermeria con excelencia académica, cientifica y técnica, para la atencién integral al
individuo, a la familia y la comunidad, con actitud reflexiva y proactiva hacia el cambio, como parte de un equipo
multidisciplinario e intersectorial, con poder de decision y liderazgo”

VALORES: Respeto, Democracia, Responsabilidad, Honestidad, Prudencia, Solidaridad
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VISION: “Carrera comprometida con el cuidado humano holistico, reconocida por la excelencia educativa, orientada a la
gestion y produccion del conocimiento, con compromiso social e integrado al contexto nacional, regional e internacional”.

- Incorporar una vision humanista del ser humano a lo largo del ciclo de la
vida.

- Promover estilos de vida saludable de los grupos y las personas, actuando
como agente de transformacion social.

- Aplicar criticamente los aportes de la ciencia y la tecnologia identificando
los dilemas éticos y priorizando la persona.

- Promover y desarrollar la investigacion cientifica generando nuevos
conocimientos que mejoren y sustenten la practica profesional.

- Implementar mecanismos que permiten la actualizacion de conocimientos,
habilidades y tecnologias de manera continua para si, el colectivo y la

comunidad.

IV- CONTENIDOS CURRICULARES. UNIDADES

UNIDAD |

Fisiologia. Definiciébn. Conceptos. Generalidades. Tejidos. Concepto. Importancia
del conocimiento fisioldgico en la formacion integral de un profesional de la salud y
en la prestacién de cuidado médico en el proceso salud/enfermedad.

SISTEMA OSTEO - ARTRO — MUSCULAR: Huesos. Articulaciones. Musculos.
Funciones de los huesos de la cabeza, cuello, tronco, miembros superiores e
inferiores.

Funciones de las articulaciones mas prominentes del cuerpo. Nomenclatura. Grado
de movilidad. Diartrosis. Anfiartrosis. Sinartrosis.

Funciones de los musculos mas importantes de la cabeza, cuello, tronco, miembros
superiores e inferiores. Tipos de movimientos, nomenclatura e insercion de los
musculos involucrados. Abduccion. Extension. Flexion. Pronacion. Supinacion.
Rotacién. Eversion. Inversion. Elevacion. Depresion.

UNIDAD Il

SISTEMA CIRCULATORIO: Componentes. Corazon y pericardio. Vasos
sanguineos. Consideraciones generales. Corazén. Fisiologia de la Circulacion.
Circulacion Mayor y Menor. Grandes Vasos. Clasificacion. Nomenclatura. Recorrido
y zonas de vascularizacion.

Caracteristicas fisioldgicas de arterias y venas. Aspectos diferenciales

Circuito Venoso de los miembros superiores. Areas utilizadas para procedimientos
de venoclisis. Plexo dorsal de la mano. Venas del antebrazo. Venas de la flexura
del codo.

MISION: “Formar Licenciados en Enfermeria con excelencia académica, cientifica y técnica, para la atencién integral al
individuo, a la familia y la comunidad, con actitud reflexiva y proactiva hacia el cambio, como parte de un equipo

multidisciplinario e intersectorial, con poder de decision y liderazgo”
VALORES: Respeto, Democracia, Responsabilidad, Honestidad, Prudencia, Solidaridad
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VISION: “Carrera comprometida con el cuidado humano holistico, reconocida por la excelencia educativa, orientada a la
gestion y produccion del conocimiento, con compromiso social e integrado al contexto nacional, regional e internacional”.

UNIDAD Il

SANGRE Y SISTEMA DE DEFENSA. Conceptos generales. Elementos
constituyentes. Consideraciones fisioldgicas. Glébulos rojos, globulos blancos,
plaguetas. Células sanguineas. Funciones especificas. Globulos Blancos. Recuento
leucocitario absoluto y relativo. Sistema inmune. Linfocitos y anticuerpos. Accion de
las vacunas y los sueros. Prevencion de enfermedades infecciosas. Plaquetas.
Caracteristicas y funcion. Consideraciones Generales sobre Coagulacion.
Mecanismos de la coagulacion. Vias extrinseca e intrinseca. Cascada de la
coagulacion. Factores plasmaticos y plaquetarios.

UNIDAD IV

SISTEMA RESPIRATORIO: Respiracién. Concepto a nivel celular, molecular y
sistémico. Tracto respiratorio superior; estudio funcional. Tracto respiratorio inferior;
estudio funcional. Térax como elemento dinamico de la respiracion.

Musculos de la respiracion. Alvéolo Pulmonar. Hematosis gaseosa. Caracteristicas
funcionales pulmonares, intercambio gaseoso, transporte de gases, presiones de
gases.

Gradientes de concentracion de oxigeno y diéxido de carbono. Movimiento de gases
por perfusién a través de membrana. Barrera Hemato-pulmonar.

Ventilacion pulmonar, importancia.

UNIDAD V

SISTEMA DIGESTIVO Y METABOLISMO: Consideraciones fisioldgicas. Alimentos.
Grupos de Alimentos. Proteinas, Lipidos y Glucidos. Degradacién de sustancias en
diferentes zonas del tubo digestivo. Glandulas anexas al tubo digestivo. Glandulas
salivales, Higado y Pancreas. Conceptos de nutricion y metabolismo. Descripcion
general de los procesos metabolicos. Nutricion. Importancia

UNIDAD VI.

SISTEMA URINARIO Y DE REGULACION INTERNA: Aparato urinario. Sistema de
Filtraci6bn Renal. Rifiones, Célices, Uréteres, Vejiga, Uretra. Vasos sanguineos del
Rifidn, consideraciones anatomicas. Fisiologia Renal. Conceptos generales.
UNIDAD VI

COMUNICACION, CONTROL E INTEGRACION. Funciones del sistema nervioso.
Sistema Nervioso Central y periférico. Sistema Enddcrino. Glandulas de Secrecion
interna. Accion hormonal. Mecanismo.

UNIDAD VIl

SISTEMA REPRODUCTOR: Aparato reproductor masculino. Aparato reproductor

femenino. Fisiologia. Conceptos generales.

MISION: “Formar Licenciados en Enfermeria con excelencia académica, cientifica y técnica, para la atencién integral al
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V- ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE

Las técnicas que se utilizan como partes de las estrategias de ensefianza,
seran las clases tedricas; que consistirdn en Exposiciones, cuya finalidad es tratar
de crear una comunicacion interactiva entre el docente y los alumnos y no limitarla
a una clase magistral. Se utilizaran, ademdés, técnicas del redescubrimiento,
debate, resolucién de problema, trabajos grupales, elaboracion de maquetas,
exposiciones didacticas, experiencias en pequefias escalas, todas éstas para
permitir que el alumno siempre sea el autor de su propio aprendizaje.

Las actividades practicas, permitiran el desarrollo de trabajos practicos se
caracterizan por su dinamica de tipo participativa. Luego de una introduccién al tema
a cargo del docente, los alumnos de cada comision se dividen en grupos reducidos
de alumnos que estudiaran y discutiran el tema motivo del trabajo practico, a fin de
promover al auto aprendizaje y donde, ademas, segun el caracter de este se

introducira resolucién de problemas.

VI-  METODOLOGIA DE EVALUACION

Para evaluar los aprendizajes se implementaran procedimientos integradores
de proceso y de producto, que permitirAn complementar el proceso en sus tres
funciones: diagnostica, formativa y sumativa. Las primeras facilitan la revision para
conocer las condiciones y posibilidades de aprendizajes iniciales o de ejecucion de
una o varias tareas, evitando procedimientos inadecuados, con la finalidad de
identificar la realidad de los alumnos; mediante la formativa se retroalimentara el
aprendizaje con informacién desprendida al final de cada trabajo practico, mediante
pruebas informales, examenes practicos, observaciones y registros del desempefio,
interrogatorio, etc. La retroalimentacion tendra como objetivo sefialar por un lado los
aciertos (motivacion y afirmacion) y sus errores (correccion y repaso).

La funcidn sumativa se realizara como medio de acumulacion de puntajes
respectivos con evaluaciones parciales requeridas en el Reglamento de Evaluacion,
y una Evaluacion final que permitira al estudiante demostrar todas sus capacidades

adquiridas durante el aflo académico.

VII- PROPUESTA DE ACTIVIDADES PRACTICAS

Todo proceso de ensefianza aprendizaje se enriguece en el hacer, por ello la
practica en pequefas escalas sera la actividad mas importante, para la Fisiologia,
para simular las funciones de los diferentes Organos, aparatos o sistemas del

cuerpo.
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Universidad Nacional de Pilar

Otra actividad préactica, seré la observaciéon de mufiecos de laboratorios, en
las que se demuestran las funciones del cuerpo, por la cual se induce y se deduce

las funciones de todo el cuerpo.

VIIl- EQUIPOS Y MATERIALES DIDACTICOS
Equipos informaticos, computadoras, proyectores

Elementos de laboratorio, (mufiecos de simulacion)

IX- REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

Bibliografia Basica

- Calderon Montero, F. J. (2012). Fisiologia Humana. Aplicada a la actividad
fisica. 2° ed. Bs. As.: Médica Panamericana.323 pp.

- Guyton, H. J. (2006). Tratado de Fisiologia Médica.11° ed. México: McGraw Hill.
Interamericana. 1139 pp.

- Latarjet, M., Ruiz Liard, A. (2004). Anatomia Humana.3° ed. Tomos | y Il. Bs.
As.: Médica Panamericana.

- McCracken, T., Walker, R. (1999) Atlas del Cuerpo Humano. Tomos I, 1l y Il
Argentina: Visor E.A.S.A. 126pp.

- Mezquita Pla, C. (2016). Fisiologia Meédica. 2° ed. Bs. As Médica
panamericana.604 pp.

- Tortora, G. Derrickson, B. (2013). Principios de Anatomia y Fisiologia. 3°d.
Buenos Aires Médica Panamericana. 1330 pp.

Bibliografia Complementaria

- Gosling, J.A., Harris, P.F., Humpherson, J.R. (1994). Anatomia Humana. Texto
y Atlas en Color. 2° ed., Espafia: Mosby/Doyma Libros 1900 pp.

- McCracken, T., Walker, R. (1999). Nuevo Atlas del Cuerpo Humano. Tomos |I,
Iy Ill. Bs. As.: Visor E.A.S.A. 232pp.

- Solomon, B., Villee, S. (1999). Biologia General. 4° ed. Buenos Aires:
Interamericana. 944pp

- Solomén, B., Berg, L, Martin, D. (2001). Biologia. 5° ed. México: MC Graw Hill
Interamericana. 1237pp.

- Testut, L., Latarjet, A., (1995). Compendio de Anatomia Descriptiva. México:
Geo Impresores S.A. 792 pp.

- Tresqguerres, J.A.F. (1992) Fisiologia Humana.l°ed. México. McGraw-

Hill/Interamericana 1200p
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE PILAR
Facultad de Ciencias Biomédicas
PROGRAMA DE ESTUDIOS
I- IDENTIFICACION
Carrera: Licenciatura en Enfermeria
Asignatura:  BIOQUIMICA
Curso: PRIMERO Horas semanales: 1
Horas tedricas: 22 Total de horas anual: 32
Horas practicas: 10 Régimen: ANUAL
Requisitos: --
Clave: LE-003

Il- FUNDAMENTACION DE LA ASIGNATURA.

El conocimiento de la Bioquimica es fundamental para comprender mejor los
procesos de transformacion que se realizan en los seres Vvivos.

Conocer la estructura de las biomoléculas y sus caracteristicas, las
reacciones que se realizan en el metabolismo, el papel de la enzima y la forma como
actlan, ademas de los mecanismos de regulacion metabdlica que son importantes
para tener una base mas soélida en otras asignaturas como Nutricion, Fisiologia,

Biologia, fundamentales en la formacion de cualquier profesional de la salud.

M- COMPETENCIAS
- Utilizar las TIC como herramienta de autogestion del conocimiento en la
formacion profesional.
- Documentar las acciones realizadas utilizando un lenguaje propio de la

disciplina.

- Implementar mecanismos que permiten la actualizacion de conocimientos,
habilidades y tecnologias de manera continua para si, el colectivo y la
comunidad.

- Comunicarse en los idiomas oficiales del pais y en otra lengua extranjera.

- Manifestar actitud emprendedora, creativa e innovadora en las actividades
inherentes a la profesion.

- Desarrollar una comunicacion basada en el respeto mutuo y la confianza,
tanto en el equipo multidisciplinario como con el usuario, familiares y

comunidad.

MISION: “Formar Licenciados en Enfermeria con excelencia académica, cientifica y técnica, para la atencién integral al
individuo, a la familia y la comunidad, con actitud reflexiva y proactiva hacia el cambio, como parte de un equipo
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- Demostrar compromiso con la calidad.

- Promover la preservacion del ambiente y la equidad social.
IV-  CONTENIDOS CURRICULARES. UNIDADES.
UNIDAD I: Introduccion al estudio de la Bioquimica. Conceptos generales.
Importancia. Nomenclatura bésica.
UNIDAD II: El aguay sus propiedades. Acidos y bases. Caracteristicas Generales.
Nomenclaturas universales.
UNIDAD llI: Proteinas y aminoécidos. Caracteristicas generales. Nomenclatura.
Importancia en el cuerpo humano.
UNIDAD 1IV: Enzimas. Su papel en el metabolismo. Importancia en el
funcionamiento del cuerpo humano.
UNIDAD V: Glucidos. Caracteristicas generales. Importancia. Nomenclatura.
Manera de presentarse en el cuerpo humano.
UNIDAD VI: Lipidos. Caracteristicas generales. Importancia. Nomenclatura.
Manifestaciones en el cuerpo humano.
UNIDAD VII: Nuclebsidos, nucledtidos y acidos nucleicos. Nomenclatura.
Importancia.
UNIDAD VIII: Metabolismo. Generalidades. Caracteristicas e importancia.
UNIDAD IX: Metabolismo de los glucidos. Caracteristicas e importancia.
UNIDAD X: Metabolismo de los lipidos. Caracteristicas e importancia.
UNIDAD XI: Ciclo de Krebb. Caracteristicas e importancia.
UNIDAD XII: Cadena respiratoria y fosforilacién oxidativa. Caracteristicas e
importancia

UNIDAD XIlI: Metabolismo de las proteinas. Caracteristicas e importancia.

V- ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE.
Aulas expositivas, estudio dirigido, trabajos practicos, investigacion bibliografica,

participacion en proyectos institucionales.
VI- EVALUACION DEL APRENDIZAJE

Para evaluar los aprendizajes se implementaran procedimientos integradores de
proceso y de producto, que permitirdn implementar la evaluacion en sus tres
funciones: diagndstica, formativa y sumativa.
- Diagndstica: Al inicio del afio, se efectuara una prueba escrita sobre temas
basicos de quimica. El mismo sera respondido por los alumnos en forma

anoénima.
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- Sumativa: Estard dada por los resultados de los 2 (dos) Examenes
Parciales y sus respectivos Examenes Recuperatorios.

- Trabajos practicos: la nota final sera asignada por el docente, en base a sus
observaciones, teniendo en cuenta la autoevaluacion y las consideraciones
grupales.

- Précticas de laboratorios de Bioquimica, los alumnos posteriormente al
trabajo realizado presentaran por grupo, un informe escrito de las
actividades practicas ejecutadas y observadas en caso de visitas.

- Examen Final: segun lo establecido en el sistema de evaluacion de la

facultad.

VIl-  PROPUESTA DE ACTIVIDADES PRACTICAS.

Se realizardn Trabajos Practicos en el Laboratorio, con experiencias en
pequefias escalas, con guias de procedimientos segun el contenido a ser
desarrollado.

Ademas, cada Trabajo Practico contara con los indicadores de evaluacion
gue permitiran a cada alumno de la Carrera de Enfermeria realizar las actividades

y obtener una evaluacion de la practica realizada en ese momento.

VIlI- EQUIPOS Y MATERIALES DIDACTICOS.

o Libros.

o Elementos de laboratorios.

o Pizarra.

o Elementos informaticos (Computadoras, proyectores multimedia).
o Biblioteca virtual.

IX- REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS.

BIBLIOGRAFIA BASICA
- Blanco, A. (2005). Quimica Bioldgica. Asuncién: El Ateneo.
- David, L.; Nelson, C.; Michel M. (2013). Principios de la Bioquimica. 6° ed.
México: OMEGA.
- Feduchi Canosa, Elena; Romero Carlos; Yafez Conde, Esther, Blasco
Castifleyra, Isabel. (2015). Bioquimica. 2° ed. Bs. As: Médica Panamericana.
- Murray, R.; Bender, D.; Botham, K; Kennelly, P.; Rodwell, V.; Weil, A. (2016).
Bioquimica llustrada de Harper. 28° ed. México: McGrawHill.
MISION: “Formar Licenciados en Enfermeria con excelencia académica, cientifica y técnica, para la atencién integral al
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Mathewas,C. K. (2013). Bioguimica Mylab. México: PEARSON.
Pratt, C.; Voet, J.; Voet, D. (2016). Fundamentos de la Bioquimica. 4° ed. Bs.

As.: Médica Panamericana.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA.

Berg, J. Mark, S. L., Tymoczko, John L. (2008). Bioquimica. 6° ed. Barcelona:

Reverte

Diaz Zagoya, J. C; Juérez Oropeza, M. A. (2007). Bioquimica. Un enfoque

basico aplicado a las ciencias de la vida. México: McGraw-Hill.

Pefia, A. (2004). Bioquimica. 2° ed. México: Limusa.
Thomas M. Devlin. (2004). Bioquimica. 4° ed. Barcelona: Reverté.

X- OTROS SOPORTES ACADEMICOS.

Para el desarrollo de las clases de Bioquimicas Laboratorios de Simulacion

para las experiencias en pequefia escala que los alumnos de la Carrera de

Enfermeria a través de la asignatura deben realizar.
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE PILAR
Facultad de Ciencias Biomédicas
PROGRAMA DE ESTUDIOS

I- IDENTIFICACION

Carrera: Licenciatura en Enfermeria
Asignatura:  BIOLOGIA
Curso: PRIMERO Horas semanales: 1
Horas teoricas: 22 Total de horas anual: 32
Horas préacticas: 10 Régimen: ANUAL
Requisitos: --
Clave: LE-003

II-  FUNDAMENTACION DE LA ASIGNATURA

La Tarea Académica Universitaria comprende una serie de acciones, en la que
docente y alumnos deben dirigirse hacia propositos positivos en un espiritu
innovador, creativo e investigativo como medio de comunicacion cientifica para
responder a los requerimientos actuales de la Educacién Superior.

El programa de estudio de la asignatura Biologia, pretende desarrollarse en
torno a los temas principales de la Biologia contemporanea como son: la teoria
celular, aspectos de la fisiologia celular, la teoria de la herencia y la teoria de la
evolucion.

A través de la Biologia se pretende que el estudiante desarrolle sus contenidos
tedricos fortaleciendo éstos en experiencias sencillas que permita despertar la

curiosidad de estos.

lll-  COMPETENCIAS
Utilizar las TIC como herramienta de autogestion del conocimiento en la

formacion profesional.

- Demostrar pensamiento critico al transferir la evidencia cientifica, la
experiencia y el razonamiento en la toma de decisiones.

- Manifestar actitud emprendedora, creativa e innovadora en las actividades
inherentes a la profesion.

- Actuar en conformidad a la normativa legal vigente y a los principios éticos

fundamentales.

MISION: “Formar Licenciados en Enfermeria con excelencia académica, cientifica y técnica, para la atencién integral al
individuo, a la familia y la comunidad, con actitud reflexiva y proactiva hacia el cambio, como parte de un equipo
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- Demostrar compromiso con la calidad.

- Incorporar una vision humanista del ser humano a lo largo del ciclo de la
vida.

- Desarrollar una comunicacion basada en el respeto mutuo y la confianza,
tanto en el equipo multidisciplinario como con el usuario, familiares y
comunidad.

- Promover estilos de vida saludable de los grupos y las personas, actuando
como agente de transformacion social.

- Aplicar criticamente los aportes de la ciencia y la tecnologia identificando
los dilemas éticos y priorizando la persona.

- Promover y desarrollar la investigacion cientifica generando nuevos
conocimientos que mejoren y sustenten la practica profesional.

- Implementar mecanismos que permiten la actualizacion de conocimientos,
habilidades y tecnologias de manera continua para si, el colectivo y la

comunidad.

IV-  CONTENIDOS CURRICULARES. UNIDADES

UNIDAD |: LA BIOLOGIA COMO CIENCIA. Método cientifico. Importancia de la
biologia. Division de la biologia.

UNIDAD II: LOS COMPONENTES QUIMICOS DE LOS SERES VIVOS.
Componentes inorganicos. Componentes organicos.

UNIDAD IIl: ORGANIZACION CELULAR EN LOS SERES VIVOS. Teoria celular.
Métodos de estudio de la célula. La célula procariota. Los virus y bacteriéfagos. La
célula eucariota. La organizacion interna de la célula eucariota. Reproduccion
celular: Division de las células.

UNIDAD IV: LOS ORGANISMOS, ESTRUCTURA Y FUNCIONES. Los tejidos
animales: Origen, estructura y funcién. Funciones celulares.

UNIDAD V: TRANSMISION DE LOS CARACTERES HEREDITARIOS.
Cromosomas, genes y alelos. Codigo genético. Herencia Mendeliana. Dominancia
incompleta y codominancia. Herencia ligada al sexo. Alelos multiples. Sindromes
genéticos que afectan al ser humano.

UNIDAD VI: BIOLOGIA DE LOS ECOSISTEMAS: Componentes de los
ecosistemas. Dinamica de los ecosistemas. Productividad y desarrollo. Agentes que

alteran el ambiente y que afectan la salud.

MISION: “Formar Licenciados en Enfermeria con excelencia académica, cientifica y técnica, para la atencién integral al
individuo, a la familia y la comunidad, con actitud reflexiva y proactiva hacia el cambio, como parte de un equipo
multidisciplinario e intersectorial, con poder de decision y liderazgo”

VALORES: Respeto, Democracia, Responsabilidad, Honestidad, Prudencia, Solidaridad



‘,o““_‘”%,( Universidad Nacional de Pilar
gf 2 Facultad de Ciencias Biomédicas
o 3 CARRERA LICENCIATURA EN ENFERMERIA
7’9 = .i,f Campus Universitario — B° Ytororo, Pilar
ezeuc® www.biomedicas.unp.edu.py  telf. +595 786 231 296  fbiomedicas@unp.edu.py

VISION: “Carrera comprometida con el cuidado humano holistico, reconocida por la excelencia educativa, orientada a la
gestion y produccion del conocimiento, con compromiso social e integrado al contexto nacional, regional e internacional”.

V- ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE
Para la Biologia las estrategias de aprendizajes son las encargadas de guiar,
de ayudar, establecer el modo aprender, las que utilizara una serie de técnicas de
estudios propios la asignatura a ser desarrollada.
Las clases se desarrollaran con la implementacion de metodologias activas tales

como: Estudio dirigido grupal, debates, seminarios, investigacion tedrica y practica.

VI- METODOLOGIA DE EVALUACION

La evaluacién es una parte del proceso ensefianza aprendizaje, en la que el
estudiante demostrara todas las capacidades desarrolladas y que permitieron
adquirir conocimiento y cierta destreza a través de los contenidos de la Biologia.

Para evaluar los aprendizajes se implementaran procedimientos integradores de
proceso y de producto, que permitirAn complementar el proceso en sus tres
funciones: diagnostica, formativa y sumativa.

Ademas, para las modalidades de trabajos de investigacion y practicos, que se
describiran en indicadores pertinentes para evidenciar el logro de las competencias
propuestas en este programa constituiran las evidencias mas relevantes.

También todos estos trabajos permitirdn acumular los puntajes respectivos para
una Evaluacién parcial requerida en el Reglamento de Evaluacién, y una Evaluacion
final que permitird al estudiante demostrar todas sus capacidades adquiridas

durante el afio académico.

VIl- EQUIPOS Y MATERIALES DIDACTICOS.
e Computadoras. Textos.
e Proyectores.

e Laminas ilustrativas sobre los temas a desarrollar.

VIll- REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

BIBLIOGRAFIA BASICA

- Bruce, A, (2010). Biologia Molecular de la Célula. 5° ed. Barcelona: OMEGA.
1728 p.

- Calvo, A. (2015). Biologia Celular Biomédica. Barcelona: ELSEVIER S.A. 425
p.

- Curtis, H. Schnek, A, Massarini, A. (2015). Invitacion a la Biologia. 7° ed. Buenos

Aires: Médica Panamericana.
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Lodish, H; Berk, A; Kaiser, C. A.; Krieger, M; Bretscher, A; Ploegh, H.; Amon, A,
Scott, M. (2016). Biologia celular y Molecular. 7° ed. Buenos Aires:
Médica Panamericana.

BIBLIOGRAFICA COMPLEMENTARIA

Aldaba,J; Hueto, A; Juni, J.; Lopez, P.;( 2009). Biologia. Barcelona:

Grafma.S.A. 175p
De Rebertis, E. D.; De Rebertis, E.M. F. 1997. Biologia Celular y Molecular.

Buenos Aires: El Ateneo.
- Fincham, J. R.S. (1987). Genética. Barcelona: E Omega.
Gardner, E. J. (1998). Genética. Rio de Janeiro: Guanabaro. 497 p
Levin, L. (2011). Biologia. 1° ed. Buenos Aires: El Ateneo. 40p

IX- OTROS SOPORTES ACADEMICOS

Biblioteca virtual.
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE PILAR
Facultad de Ciencias Biomédicas
PROGRAMA DE ESTUDIOS
I- IDENTIFICACION
Carrera: Licenciatura en Enfermeria
Asignatura: INTRODUCCION A LAS CIENCIAS DE LA ENFERMERIA

Horas semanales: 5

Curso: PRIMERO Total de horas anual: 160
Horas teoricas: 64 Régimen: ANUAL
Horas préacticas: 96 Requisitos: --

Clave: LE-005

Il- FUNDAMENTACION DE LA ASIGNATURA

La asignatura Introduccion a las Ciencias de la Enfermeria se imparte en el
primer afio de la Carrera de Enfermeria, segun la organizacion curricular, la misma
estd orientada a iniciar al estudiante en el aprendizaje de los lineamientos
relacionados con la enfermeria y en el desarrollo de su identidad profesional a través
del andlisis objetivo de las diferentes concepciones y funciones de enfermeria
conforme a las distintas teorias, métodos y tendencias ideologicas.

Esta materia pretende ubicar al estudiante de la carrera dentro del contexto
del &mbito de la salud que desea prepararse.

Con los diferentes contenidos se pretende orientar especificamente en la
profesion de enfermeria, para lo que se aborda conceptos béasicos del objeto de
estudio de la profesién, el hombre y sus necesidades psicosociales y ambientales,
se enfoca el cuidado de la salud con el analisis de elementos basicos referidos al
sistema de Salud, niveles de atencion de la misma y acciones para conservarla o
recuperarla. En este contexto ademas de analizan las dimensiones fundamentales

del cuidado del enfermo.

M- COMPETENCIAS
- Utilizar las TIC como herramienta de autogestion del conocimiento en la
formacion profesional.
- Demostrar pensamiento critico al transferir la evidencia cientifica, la

experiencia y el razonamiento en la toma de decisiones.
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- Manifestar actitud emprendedora, creativa e innovadora en las actividades
inherentes a la profesion.

- Actuar en conformidad a la normativa legal vigente y a los principios éticos
fundamentales.

- Patrticipar eficientemente en equipos de trabajo en la comunidad y en
centros asistenciales de los distintos niveles de atencion.

— Demostrar compromiso con la calidad.

- Promover la preservacion del medio ambiente y la equidad social.

- Aplicar los conocimientos en el cuidado holistico de la persona, la familia y
comunidad, considerando las diversas fases del ciclo vital, tanto en los
procesos de salud y enfermedad.

- Incorporar una vision humanista del ser humano a lo largo del ciclo de la
vida.

- Desarrollar una comunicacion basada en el respeto mutuo y la confianza,
tanto en el equipo multidisciplinario como con el usuario, familiares y
comunidad.

- Implementar Planes de Cuidado, basados en Modelos y Teorias de
Enfermeria, tanto en el area asistencial como en la atencion comunitaria

- Conocer y aplicar los principios de promocién de la salud y prevencion de
las enfermedades.

- Promover estilos de vida saludable de los grupos y las personas, actuando
como agente de transformacién social.

- Aplicar el cédigo de ética de Enfermeria en todos los &mbitos de su
desempeiio.

- Promover condiciones y ambiente de trabajo saludable y seguro para si, su
colectivo profesional, trabajadores de la salud y su entorno.

- Manejar con habilidad los instrumentos inherentes a los procedimientos de

enfermeria, para el cuidado.

IV-  CONTENIDOS CURRICULARES. UNIDADES

UNIDAD I: MARCO TEORICO. Universidad: concepto. Funciones. Estructura.
Evolucion historica de Carrera de Licenciatura en Enfermeria: Historia. Plan de
estudios. Reglamentacion. Las nociones fundamentales que sirven de base a la
competencia de la enfermeria. Antecedentes Historicos de la Enfermeria.
Introduccion a la Enfermeria.
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UNIDAD II: ENFERMERIA COMO PROFESION. Caracteristicas y criterios de

Profesion. Concepto de enfermeria. Funcién y actividad de la enfermeria. Campos

de actuacion. El cuidado enfermero. El Proceso de atencion de Enfermeria. El
Control de los signos vitales en la Practica de la Enfermeria. Introduccion a la
Terapéutica y Tratamientos. Area de Cuidados Generales.

UNIDAD 1l PROCESO DE ATENCION DE ENFERMERIA. Concepto,
generalidades, etapas, elaboracién de planes de cuidados.

UNIDAD IV: EL PROCESO DE VIDA DEL SER HUMANO. Ciclo de vida,
generalidades, conceptos, etapas, rol del enfermero en cada etapa, Influencia del
entorno. La Enfermeria en la Salud y la Enfermedad. La Enfermeria en la Actualidad.
UNIDAD V: TEORIAS Y MODELOS DE ENFERMERIA. Epistemologia de la
Enfermeria. Modelos conceptuales de atencidon a la Enfermeria: Teoria de
Relaciones Interpersonales de Hildegard Peplau, Modelo del Sistema de
comportamiento para la Enfermeria de Dorothy Jhonson, Modelo de Enfermeria de
Autocuidado de Dorothea Orem, Modelo de adaptacién de Callista Roy, Modelo de
los Servicios de Salud de Betty Neuman, Ciencia del Hombre Unitario de Marta
Rogers, Cuidados de Enfermeria de Virginia Henderson. Teorias de Modelo de
Relaciones Interpersonales. Modelo Complementario-Suplementario.

UNIDAD VI: ROL DEL ENFERMERO en la atencién de los enfermos en los distintos
niveles de complejidad, en su domicilio y/o comunidad.

UNIDAD VII: EL HOMBRE Y SUS NECESIDADES BASICAS. El Hombre y la Salud.
Aspectos fundamentales. Necesidades basicas: Teoria de Maslow.

UNIDAD VIIl: LA ENFERMERIA Y LAS NECESIDADES EMOCIONALES DEL
PACIENTE. Formas de tratar al paciente y a su entorno.

UNIDAD IX: CUIDADOS DE ENFERMERIA A PACIENTES CON PROBLEMAS
RESPIRATORIOS. Técnicas en el cuidado de enfermedades respiratorias.
Conceptos, generalidades, diagnostico médico y de enfermeria, tratamientos,
cuidados de enfermeria.

UNIDAD X: ATENCION DE ENFERMERIA A PACIENTES CON PROBLEMAS
NUTRICIONALES Y DEL APARATO DIGESTIVO. Recomendaciones Practicas.
Conceptos generales, diagnostico, tratamiento, cuidados de enfermeria.

UNIDAD XI: EL PACIENTE CON PROBLEMAS DEL APARATO URINARIO.
Formas de tratar a los enfermos con problemas urinarios. Conceptos generales,
diagnéstico, tratamiento, cuidados de enfermeria.

UNIDAD Xll: ATENCION DE ENFERMERIA A LOS ANCIANOS. Cuidados del
anciano. Trato del enfermero/a para con los ancianos. Atencién especializada y

MISION: “Formar Licenciados en Enfermeria con excelencia académica, cientifica y técnica, para la atencién integral al
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personalizada, promocion del autocuidado y la autonomia. Elaboracion de planes
de cuidados. Perspectiva integral para identificar problemas fisicos y sociales.

UNIDAD XIll: URGENCIA Y EMERGENCIA. Concepto, diferencias, acciones de
enfermeria. RCP béasico y avanzada. Fracturas, conceptos, generalidades,

tratamiento y traslado, cuidados de enfermeria.

V- ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE

La asignatura se impartira mediante exposicion interactiva de contenidos
tedricos y la utilizacion de audiovisuales adecuados a cada unidad temética.

Las actividades de ensefianza — aprendizaje se manejaran dentro de la técnica
de la exposicion oral: utilizada para comunicar informacion, relaciones entre
conceptos e ideas, incentivar a la busqueda bibliogréfica e integrar los contenidos
entre si con las unidades del programa.

Los recursos visuales tal como la pizarra serviran para diagramar esquemas,
escribir palabras técnicas, autores de textos bibliograficos. Asi también se utilizaran
como estrategias para aprender a aprender la lectura de articulos cientificos
propios de la asignatura, que serviran para desarrollar los procesos cognitivos y las
terminologias técnicas propias de la disciplina; se utilizardn, ademas, recursos
tecnoldgicos para avizorar las imagenes, gréficos, tablas, esquemas sintéticos, que
permitiran ilustrar mejor los datos y conceptos especificos de la asignatura.

Los trabajos en grupos / talleres, estardn basado en una concepcion
cooperativa del aprendizaje, cuyas implicancias son repercutidas en los contenidos
tedricos como en los préacticos. Estos métodos activos tendrén un gran efecto en el
desarrollo de la capacidad de motivacién de los estudiantes.

Por ultimo, se utilizaran las investigaciones bibliogréaficas, para ampliar y fijar
los conocimientos atendiendo los temas que son desarrollados, para dicha
actividad los estudiantes tendran la guia del trabajo con los indicadores

correspondientes.

VI- METODOLOGIA DE EVALUACION
La evaluacion es una parte del proceso ensefianza aprendizaje, en la que el
estudiante demostrard todas las capacidades desarrolladas y que permitieron
adquirir conocimiento y cierta destreza a través de los contenidos de la asignatura.
Se tendra siempre en cuenta la modalidad de la Evaluacion de Proceso, que

permitira ir formando al alumno en las capacidades mas relevantes de la asignatura.
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También se administraran las Evaluaciones Sumativas Ordinarias (Parciales y
Finales); como lo establece el Reglamento de Evaluacion de la Facultad de Ciencias

Biomédicas.

VII- PROPUESTA DE ACTIVIDADES PRACTICAS
Las clases practicas se centraran en la simulacion de la atencion a los
enfermos, para lo cual se redactaran indicadores que orienten el trabajo para

afianzar las capacidades que se pretende desarrollar a través de la asignatura.

VIll- EQUIPOS Y MATERIALES DIDACTICOS.
Equipos multimedia.
Computadoras.

Pizarra.

IX- REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS
BIBLIOGRAFIA BASICA

- Béarbara Kozier, A.B. (2008). Fundamentos de Enfermeria, Conceptos,
Procesos y Practicas. Madrid: Pearson Educacion. 1804 p.

- Bernalte Benazet, A.; Miret Garcia, M. T.; Rico Botella, S.(2007). Introduccion
a la Antropologia de la Salud, la enfermedad y los sistemas de cuidados.
Santiago: Libros en Red. 136p.

- Ledesma Pérez, M. C. (2004). Introduccién a la Enfermeria. México: Limusa
203p.

- Rosales Barrera, S. Reyes GOmez, E. (2004). Fundamentos de Enfermeria.
3%d. México: El Manual Moderno.

- Sorrentino, S. Gorek, B. (2002). Fundamentos de Enfermeria Practica. 2° ed.
México: Harcourt. 545p.

BIBLIOGRAFIACOMPLEMENTARIA

- Brunner- Suddarth. (1990). Enfermeria Medicoquirdrgica. Vol. | 6ta ed. México:
Interamericana. 343p

- DU GAS, B. W. T(1976). Tratado de Enfermeria Préactica. 4ta ed. México:
Interamericana.

- Parra Moreno, M. L., Arias Riveras, S. De la Torres, a. E., (2003).
Procedimientos y Técnicas en el Paciente Critico. México: Masson.120p.

- Otter, P. A., Perry, AG. (2006). Fundamentos de Enfermeria.5° ed. Madrid:
Harcourt. S. A.
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- Paredes Atenciano, J A; (2003). Manual Practico de Enfermeria. Sevilla: MAD.

236 p.
X- OTROS SOPORTES ACADEMICOS.

e Biblioteca virtual.
Laboratorios de simulacion.
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE PILAR
Facultad de Ciencias Biomédicas
PROGRAMA DE ESTUDIOS
l. IDENTIFICACION
Carrera: Licenciatura en Enfermeria
Asignatura TECNOLOGIA EN ENFERMERIA
Curso: PRIMERO
Horas tedricas: 64 Horas semanales: 5
Horas préacticas: 96 Total de horas anuales: 160
Régimen: ANUAL
Requisitos: --
Clave: LE-006

FUNDAMENTACION DE LA ASIGNATURA

El paradigma cientifico de la Enfermeria en los dltimos tiempos se basa en la
aplicacion de la técnica y la tecnologia, constituyendo un punto de partida para “el
hacer” al proporcionar los cuidados, resolver las situaciones y contribuir al bienestar
del hombre y al mantenimiento de la vida con la utilizacibn de nuevos
instrumentales.

La asignatura Tecnologia en Enfermeria, constituye una herramienta basica
para la formacion de los futuros profesionales de Enfermeria, pues permitira que el
estudiante desarrolle habilidades y destrezas, en el manejo de instrumentales
basicos y cada vez mas sofisticados en el campo de la salud para asegurar el
bienestar del paciente. Sera propicio, ademas, generar espacios de comunicacion
y discusion del producto cientifico-tecnolégico incorporado hoy al cuidado de la
enfermeria. Es fundamental integrar arte y ciencia en el acto de cuidado, partiendo
de una praxis estética, deseada, reflexiva y autbnoma para contribuir al desarrollo

de las tendencias respecto a su saber y hacer.

COMPETENCIAS

- Utiliza las TIC como herramienta de autogestion del conocimiento en la
formacion profesional.
- Manifiesta actitud emprendedora, creativa e innovadora en las actividades

inherentes a la profesion
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- Demuestra compromiso con la calidad.

- Promover condiciones y ambiente de trabajo saludable y seguro para si, su
colectivo profesional, trabajadores de la salud y su entorno.

- Aplica los conocimientos en el cuidado holistico de la persona, la familiay la
comunidad, considerando las diversas fases del ciclo de vida en los procesos
de salud y enfermedad.

- Maneja con habilidad los instrumentos inherentes a los procedimientos de
enfermeria, para el cuidado.

- Implementar Planes de Cuidado, basados en Modelos y Teorias de
Enfermeria, tanto en el area asistencial como en la atencion comunitaria.

- Implementa mecanismos que permiten la actualizacion de conocimientos,
habilidades y tecnologias de manera continua para el colectivo y para si.

V. CONTENIDOS CURRICULARES. UNIDADES

UNIDAD |: TECNOLOGIA EN ENFERMERIA BASICA
Definiciones. Caracteristicas Generales. Importancia en la formacion del profesional
enfermero. Nuevas tendencias en Enfermeria. Implicancias de la vision del

Enfermero hoy dia.

UNIDAD II: REGISTRO E INFORMES HOSPITALARIOS.

Documentacion. La documentacion. Objetivos de la documentacion, Directrices de
la documentacion. Modelos de documentacién. Registro de actividades realizadas.
Formas habituales de registro de pacientes hospitalarios. Ingreso, internacion y alta

de paciente.

UNIDAD Ill: NECESIDADES DE COMODIDAD Y REPOSO

Unidad del paciente en el Hospital. Mobiliario. Equipos. Camas. Limpieza de la
unidad al ingreso y egreso del paciente. La habitaciéon del usuario. Mantenimiento
de un ambiente agradable. Reglas generales. Cama de Hospital: ropas de cama.
Reglas generales. Objetivos. Equipos y materiales. Procedimientos. Términos

claves. Tipos de cama: cerrada, abierta, ocupada y quirurgica.

UNIDAD IV: ADMISION, TRASLADO Y ALTA DEL PACIENTE
Rol de la enfermeria en la admisién y alta del paciente. Planificacion inicial,
preparacion, limpieza y desinfeccién de la unidad. Traslado: tipos; remision; altas:

registros del alta, alta voluntaria de un usuario en contra del criterio médico.
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UNIDAD V: CONTROL DE LA INFECCION
La cadena de la infeccion: agente etioldgico, reservorio. Modo de transmision,

puerta de entrada, huésped susceptible, puerta de salida. Prevencion y control de
la infeccidn. Bioseguridad: concepto, principios, precauciones estandares.
Esterilizacién: métodos de esterilizacién, procedimiento.

Asepsia quirdrgica: campo estéril, principios y practicas de la asepsia, manejo de
pinzas estériles, abrir paquetes estériles, montar y mantener el campo estéril.
Colocacion y retiro de guantes estériles.

UNIDAD VI: NECESIDADES RELACIONADAS CON LA SEGURIDAD DEL
USUARIO.

Actividad y ejercicio. Mecénica corporal: concepto, principios y aplicacion. Factores
que afectan a la alineacion y movilidad corporal. Efectos de la inmovilidad y del
ejercicio sobre los sistemas corporales. Posiciones basicas y especiales.
Intervencion de enfermeria en el ejercicio. Tipos de ejercicios y movimientos.
Técnicas de movilizacion del paciente.

UNIDAD VII: NECESIDADES DE HIGIENE Y CONFORT DEL USUARIO.

Higiene. Conceptos generales. Factores que influyen en la higiene personal.
Valoracion del estado de la higiene. La piel, funciones, cambios de desarrollo.
Proceso de Atencién de Enfermeria en problemas cutaneos.

Bafios: tipo de bafios, materiales y equipos; procedimiento. Agentes que se utilizan
para el cuidado de la piel.

Lavado de cabeza: equipo y materiales necesarios, procedimiento. Valoracion y
cuidados de enfermeria.

Higiene bucal: concepto, equipos y materiales necesarios, procedimiento.
Valoracion y cuidados de enfermeria de la cavidad bucal.

Higiene perineal: equipo y materiales necesarios, procedimiento. Valoracion y
cuidados de enfermeria.

Manejo de orinales: chata y papagallo. Objetivos, equipo y materiales,
procedimiento.

Ulceras por presion. Prevencion. Proceso de Atencion de Enfermeria en las Glceras
por presion.

Aplicacion de frio y calor. Objetivos, fundamentacion de la aplicacién de frio y calor,
precauciones, complicaciones, efectos, procedimientos.

El masaje de espalda, objetivo, equipos y materiales, procedimientos.

Aspectos para tener en cuenta en la higiene general.
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V. ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE

VI.

La calidad educativa en el nivel superior tiene relacion directa con el proceso
ensefianza aprendizaje, de alli parte la premisa de que la actividad 4ulica juega un
papel preponderante en el desarrollo de las capacidades de cualquier profesional al
gue se le esté preparando para desenvolverse en la vida.

La metodologia de ensefianza — aprendizaje considera al estudiante, como
el protagonista del proceso, en tanto que la responsabilidad del docente sera el de
guia y facilitador de dicho proceso.

La asignatura de la Tecnologia en Enfermeria forma parte de la preparacion
del profesional en Enfermeria por lo que utilizara las estrategias de ensefianza mas
oportunas para desarrollar las capacidades de la misma.

Para el desarrollo de los contenidos teéricos, se recurrird a la ayuda de
equipos audiovisuales, con la participacion directa de los estudiantes, siempre con
una guia didactica oportuna; las clases practicas se desarrollaran en el laboratorio

de simulacién con los instructivos correspondientes.

METODOLOGIA DE EVALUACION

La busqueda de la excelencia en la educacion superior es una exigencia
actual que compromete a todos aquellos implicados en las tareas educativas y a
todos los ambitos, facetas y componentes del proceso de formacién de los futuros
profesionales de la salud.

La evaluaciéon educativa y en particular, la del aprendizaje de los estudiantes
de la carrera de Enfermeria son de singular interés, pues se debe administrar
aguellos que sean los mas pertinentes para la asignatura.

De alli que se aplicaran pruebas orales, trabajos practicos consistentes en
exposiciones, estudio de casos, con los indicadores de logros correspondientes. Las
pruebas préacticas, considerando que esta asignatura incursiona al estudiante en los
procesos de practicas supervisadas, que permiten al estudiante demostrar sus
capacidades en la asignatura y ahondar en otros especificos para su formacion, las
mismas se aplicaran durante todo el proceso, como asi también, al cierre de cada
unidad, para denotar el logro de las competencias especificas. EI coOmputo sera
regido por lo propuesto en el sistema de evaluacion de la Universidad Nacional de

Pilar.
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PROPUESTA DE ACTIVIDADES PRACTICAS

VII
Las clases practicas se desarrollaran a través de instructivos en el laboratorio
de simulacion.
VIII. EQUIPOS Y MATERIALES DIDACTICOS.
Proyectores, Computadoras, Yy

Libros, Pizarras, Marcadores, Videos,

especialmente el laboratorio de simulacion.

IX. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

BIBLIOGRAFIA BASICA
Almeida de Jara, E. (2013). Manual de Enfermeria. México: Cultural. 927p.

Bernan, A. Snyder, S; Kozier, B. (2008). Fundamentos de la Enfermeria.
Madrid: PEARSON EDUCACION S.A. 1006p.

Hernandez Conesa, J. Moral de Calatrava, P. Esteban Albert, M. (2002)
Fundamentos de la Enfermeria: Teoria y Método. Madrid: McGraw-Hill

200p.
Rayon, E. (2001). Manual de Enfermeria Médico- Quirurgico. Vol. | México:

SINTESIS. 768pp.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA
Donahue, P. (1985). Historia de la Enfermaria.1° ed. Barcelona: Doyma.

198p
lyer, Taptich y Bernochi. (1995). Proceso de Enfermeria y Diagndstico de

Enfermeria. 2°ed. O.P:S. 230pp.
Kozier, E.(1993). Enfermeria Fundamental. 4° ed. Barcelona: Interamericana.

302pp.
Phaneuf, M. (1993).
Interamericana. 422pp.

Cuidados de Enfermeria. 1° ed. Barcelona.

X. OTROS SOPORTES ACADEMICOS.

Biblioteca Virtual
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE PILAR
Facultad de Ciencias Biomédicas
PROGRAMA DE ESTUDIOS
I- IDENTIFICACION
Carrera: Licenciatura en Enfermeria
Asignatura: MICROBIOLOGIA Y PARASITOLOGIA APLICADA A LA
ENFERMERIA
Curso: PRIMERO Horas semanales: 1
Horas tedricas: 22 Total de horas anuales: 32
Horas préacticas: 10 Régimen: ANUAL
Requisitos: --
Clave: LE-007

- FUNDAMENTACION DE LA ASIGNATURA

El Licenciado en Enfermeria es un recurso critico para el cuidado de la salud
y la atencién de las personas enfermas. Ademas, interviene en los distintos niveles
de atencion de la salud y actia en la prevencion, vigilancia y control de
enfermedades transmisibles. Dentro de los agentes causales de patologias se
incluyen a las producidas por microorganismos y parasitos, de ahi radica la
importancia de la Microbiologia y Parasitologia dentro del contexto del desarrollo
de la practica de la enfermeria. El Licenciado en Enfermeria debe conocer la
importancia de las buenas practicas desde el punto de vista microbiologico para
evitar transmisién de infecciones dentro del ambito hospitalario, para ello debe
tener conocimientos sobre la materia. Ademas debe saber el potencial infeccioso
de los pacientes infectados para evitar contagiarse durante la atencion al paciente.
Situados en el anterior marco de referencia se asume una seleccion de contenidos
para esta materia que abordard conceptos, procedimientos y estrategias de
analisis de la Microbiologia y Parasitologia de interés clinico-epidemiol6gico
actualizado, que respondan a las necesidades de la practica profesional de la

Enfermeria adecuadas a la region.

[ll- COMPETENCIAS
- Utilizar las TIC como herramienta de autogestion del conocimiento en la
formacion profesional.

- Demostrar compromiso con la calidad.
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- Conocer y aplicar los principios de promocion de la salud y prevencion de
las enfermedades.

- Promover condiciones y ambiente de trabajo saludable y seguro para si, su
colectivo profesional, trabajadores de la salud y su entorno.

- Promover y desarrollar la investigacion cientifica generando nuevos
conocimientos que mejoren y sustenten la practica profesional.

- Implementar mecanismos que permiten la actualizacion de conocimientos,
habilidades y tecnologias de manera continua para si, el colectivo y la

comunidad.

IV- CONTENIDOS CURRICULARES. UNIDADES

UNIDAD I: Microbiologia. Parasitologia Conceptos. Caracteristicas. Importancia.
UNIDAD II: Clasificacion de los microorganismos por niveles de organizacion.
Nomenclatura. Postulados de Koch.

UNIDAD IlI: Diferencias entre bacterias, virus, hongos y parasitos. Morfologia.
Generalidades. Patogenicidad y virulencia. Interaccion hospedador —
microorganismo. Concepto de portacion, colonizacion e infeccion.

UNIDAD IV: Bacterias. Concepto. Clases. Partes. Funciones ecoldgicas.
Infecciones bacterianas causadas por cocos, por bacilos.

UNIDAD V: Micologia. Parasitologia. Enfermedades micéticas. Parasitosis
ocasionadas por protozoarios, por Helmintos. Rol de enfermeria en la prevencion y
cuidado de pacientes con enfermedades micéticas a nivel comunitario y nosocomial.
UNIDAD VI: Quimioterapia. Concepto. Clases. Usos de antibidticos vy
guimioterapicos. Proceso de atencién de enfermeria a pacientes con tratamiento de
guimioterapia.

UNIDAD VII: Virus. Caracteristicas generales. Clases. Estructura y clasificacion de
los virus. Replicacion viral. Tropismo suceptibilidad, permisividad. Variabilidad
genética. Patogenia viral. Capacidad oncogénica viral. Virus de interés clinico:
retrovirus y virus de HIV, virus entéricos, virus de las hepatitis, herpes virus, virus
respiratorios, exantematicos, virus del papiloma. Enfermedades virales emergentes.
Enfermedades transmisibles por transfusion. Vacunas. Rol de enfermeria en la
prevencion de enfermedades por virus. Proceso de atencion de enfermeria a
pacientes con virales emergentes y enfermedades trasmisibles.

UNIDAD X: Clasificacion. Morfologia. Ciclos vitales. Concepto de vector y
hospedador intermedio. Protozoos. Amebas intestinales. Giardia. Cryposporidium.

Trichomonas. Leishmania. Toxoplasma. Plasmodium. Trypanosoma. Enfermedad
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de Chagas. Parasitos multicelulares. Helmintos. Enterobius vermicularis. Ascaris
lumbricoides. Tenias. Trichinella spiralis. Echinococcus granulosus. Métodos de
deteccion.  Artropodos parasitos en el ser humano. Piojos. Acaros. Miasis.
Artropodos como vectores. Mosquitos como vectores de enfermedades virales.

UNIDAD XI: Toma de muestras. Transporte y procesamiento de muestras
microbiolégicas y parasitolégicas. Interpretacion diagnostica. Coproparasitolégico.
UNIDAD XIV: Toma de muestra de orina. Transporte y procesamiento. Rol de

enfermeria en la toma de las distintas muestras.

V- ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE

En la actualidad los docentes universitarios comprometidos con la formacién
de Profesionales de Enfermeria, debemos de innovar y fomentar estrategias
metodoldgicas basado en problemas, en actividades dinamicas, como ser debates,
estudios dirigidos, trabajos en laboratorios y asi aplicar los Pilares de la Educacion
cual es el de aprender a aprender, aprender a hacer.

De esta manera contribuir en la formacién con los futuros profesionales de la
salud, en el &mbito de la Enfermeria, con capacidades clinicas en Microbiologia,
promoviendo la reflexion, andlisis y pensamientos criticos, favoreciendo de esta

manera al aprendizaje significativo.

VI- METODOLOGIA DE EVALUACION

La evaluacion es una parte del proceso ensefianza aprendizaje, en la que el
estudiante demostrard todas las capacidades desarrolladas y que permitiran
adquirir conocimiento y cierta destreza a través de los contenidos. Como
documentos que evidencian los aprendizajes, principalmente serdn: bitacoras,
ensayos, informes, controles de lecturas, entre otros.

Para evaluar los aprendizajes se implementaran procedimientos integradores
de proceso y de producto, que permitiran complementar el proceso en sus tres
funciones: diagndstica, formativa y sumativa.

Ademas, para las modalidades de trabajos de investigacion y practicos, que
se describiran en indicadores pertinentes para evidenciar el logro de las
competencias propuestas en este programa constituiran las evidencias mas
relevantes.

También todos estos trabajos permitiran acumular los puntajes respectivos

para una Evaluacion parcial requerida en el Reglamento de Evaluacion, y una
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Evaluacion final que permitira al estudiante demostrar todas sus capacidades

adquiridas durante el aflo académico.

VIl- PROPUESTA DE ACTIVIDADES PRACTICAS
Las clases se desarrollardn con la implementacién de estrategias activas
individuales y grupales, tales como: Demostraciones practicas, preparacion de

muestras, ejecucion de talleres, investigaciones, debates, interrogatorios, tareas

dirigidas, entre otros.

VilI- EQUIPOS Y MATERIALES DIDACTICOS
Biblioteca virtual

Laboratorio de simulacion.

IX- REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS
BIBLIOGRAFIA BASICA

Janetz, E. (2011). Microbiologia Médica. 25%ed. México: McGrawHill.404p

Murray, R. (2014). Microbiologia Médica. 7° ed. Barcelona. ELSEVIER. 966p.

Picazo, J. J, Prieto Prieto; J. (2016). Compendio de Microbiologia. 2da ed.
Barcelona: ELSEVIER.

Prats G. (2012). Microbiologia y Parasitologia médica. Madrid: Médica
Panamericana. 1200 p.

Ray, B. Bhunia, A. (2010). Fundamentos del microorganismo de los alimentos.
4° ed. México: McGrawHill. 546 p

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

Basaras Ibarzabal M, Umaran Sanchez, A. (2004). Microbiologia Médica.
Bilbao. UPV/EHU. 459P
Enfermedades Infecciosas y Microbiologia Clinica
http://www.elsevier.es/es/revistas/enfermedades-infecciosas-
microbiologia-clinica-28

Ryan, Kenneth. Ray, G. George. Microbiologia Médica. 51 ed. México: Editorial.
McGrawHiill.

Schlegel, Hans G. (1999). Microbiologia General. Barcelona: OMEGA.

Swapan, N. (2007). Microbiologia. Basada en la Resolucion de Problemas.
Espafa: ELSEVIER. 528p

WilkinsonJ. F.(s.f.). Introduccion a la Microbiologia. H.Blume
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X-  OTROS SOPORTES ACADEMICOS.

Biblioteca virtual.
Laboratorio de simulacion.
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE PILAR
Facultad de Ciencias Biomédicas
PROGRAMA DE ESTUDIOS
I- IDENTIFICACION

Carrera: Licenciatura en Enfermeria
Asignatura:  PSICOLOGIA
Curso: PRIMERO Horas semanales: 1
Horas teoricas: 16 Total de horas anuales: 16
Horas précticas: -- Régimen: ANUAL
Requisitos: --
Clave: LE-008

Il- FUNDAMENTACION DE LA ASIGNATURA

La Psicologia General, Evolutiva y Social es la materia que sirve como base
y sostén de todo el andamiaje de materias mas complejas y especificas de la carrera
de Psicologia por que estudia las nociones basicas del hecho psiquico, los métodos
cientificos para diagnosticar la conducta, las dimensiones de la persona humanay
subraya el papel del Psic6logo en la sociedad. Es la ciencia que estudia la conducta,
el comportamiento y todos los procesos mentales con su funcionamiento,

mecanismos de reaccion y anomalias.

La Psicologia General, Evolutiva y Social favorece la explicacion y
comprensién de la conducta humana con los mecanismos de base bioldgica y su
relacion psicolégica en el ser humano, de los innumerables cambios y diferencias
producidos durante los procesos mentales , los cambios fisiol6gicos ante una
emocioén , los cambios de conducta provocado por las motivaciones o incentivos ,
los cambios en el organismos durante el suefio, la realidad consiente e inconsciente
y muchos otros aspectos que tienen relacion con la conducta y el comportamiento

y su explicacion cientifica.

- COMPETENCIAS
- Utilizar las TIC como herramienta de autogestion del conocimiento en la
formacion profesional.
- Demostrar pensamiento critico al transferir la evidencia cientifica, la
experiencia y el razonamiento en la toma de decisiones.
- Manifestar actitud emprendedora, creativa e innovadora en las actividades

inherentes a la profesion.
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- Promover la preservacion del medio ambiente y la equidad social.

- Demostrar compromiso con la calidad.

- Desarrollar una comunicacion basada en el respeto mutuo y la confianza,
tanto en el equipo multidisciplinario como con el usuario, familiares y

comunidad.

V- CONTENIDOS CURRICULARES.
UNIDAD I: Definicion de la psicologia. La psicologia como ciencia. Métodos y
técnicas de la psicologia. El método experimental. Historia de caso. La encuesta.
La observacion en ambiente natural. La experimentacion con animales Relacion
de la psicologia con otras ciencias. Perspectiva tedrica de la psicologia: El
estructuralismo. El funcionalismo. La psicologia de la Gestalt. El psicoanalisis. La
psicologia humanista. La psicologia conductista. La psicologia cognitiva. El nuevo
conexionismo
UNIDAD II: Sensacion y percepcion: la sensacion y los estimulos. Receptores
sensoriales. Umbral de sensacion. La percepcion sensorial. Teorias sobre los
mecanismos de la percepcion. Operaciones sensoriales: Deteccidn, Transduccion
y trasmision. Procesamiento de la informacion. Factores que intervienen en la
percepcion: Caracteristica de perceptor, la influencia de la cultura, la atencion.
UNIDAD llI: Bases biolégicas de la conducta: El sistema nervioso: la neurona. El
sistema nervioso central: el cerebro, especializacion hemisférica, la formacién
reticular, el sistema limbico, la médula espinal. El sistema nervioso periférico. El
sistema nervioso somético. El sistema nervioso autonomo: las glandulas de
secrecion interna.
UNIDAD IV: Emociones y sentimientos. Definiciones. Emociones, sentimientos y
pasiones. Comportamiento emocional. Manifestaciones fisioldgicas: teoria
sobre las emociones, teoria intelectualista, teoria periférica de James-Lance,
teoria cortico-hipotalamico de Cannon-Bard. Teoria de la activaciéon de Arnold y
Lindsley: teoria funcionalista, teoria cognitivo-motivacional-relacional. Formacién
de las emociones. Maduracion y aprendizaje. Factores individuales. Factores
sociales. Interrelaciones de las emociones: inteligencia emocional, emociones
emocionales. Estructura del cerebro emocional: las emociones en el conjunto
de los procesos intelectuales, educacion emocional, emociones y las
enfermedades psicosomaticas.
UNIDAD V: La creatividad: Definiciones de la creatividad. Facetas de la

creatividad. Entorno en el que se produce. El producto de la creacion. El proceso
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de la creacion. Propiedades de las personas creativas: ausencia de
convencionalismo. Integracion-Gusto estético e imaginacion. Motivacion e interés
por el reconocimiento. Desarrollo de la creatividad: Edad preescolar. Edad escolar.
Adolescencia. Rasgos primarios de la creatividad: Fluidez. Flexibilidad.
Originalidad. Creatividad, Inteligencia y Personalidad: La Teoria del umbral. La
Teoria de la certificacion. Creatividad y personalidad. Creatividad y sicopatologia.
UNIDAD VI: Introduccién a la psicologia social: Definicion. La como unidad
psicosocial. La dialéctica entre la resistencia y el cambio. La psicofisiolégica social.
Aportaciones de la psicofisiologica social: actitudes, afecto y emocion. Procesos
de interaccion social e influencia social. Facilitacion social. Proceso interpersonal.
UNIDAD VII: Percepcion de las personas: definicion y caracteristicas. Formacion
de impresiones. Factores que influyen en la percepcion de las personas.
Estereotipos: definicion y clasificacion. Relacion entre estereotipos, prejuicios y
discriminacion. El cambio de estereotipos. Funciones

UNIDAD VIII: Agresion: definicion. El papel del aprendizaje. La sub cultura de la

violencia y los mitos de agresion.

V- ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE

Las clases se orientaran con Metodologia Activa — Participativa, utilizandose
diferentes técnicas individuales y/o grupales, incentivando el autoeducacion del
estudiante como protagonista de su propio aprendizaje, con orientacion del

docente.

En el desarrollo de los temas se combinaran las técnicas de exposicion
didactica del docente, las lecturas dirigidas en dinAmica de grupo, trabajo grupal
(taller). La presencia de invitados especiales con desarrollo de temas especificos.
La elaboracion de trabajos practicos y la socializacion de los mismos en el grupo

clase.

Se plantea ademas el involucramiento de los alumnos para la ejecucion de
los proyectos de extension direccionadas hacia las instituciones educativas de la
comunidad, a fin de realizar capacitaciones y permitir asi una apertura hacia el

conocimiento de la realidad de las funciones universitarias en el comun de la gente.

VI- METODOLOGIA DE EVALUACION

Se utilizaran métodos y técnicas modernos que permitan la participacion activa

de los alumnos en forma individual y grupal incentivando la construccién de
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aprendizajes significativos a través de investigaciones bibliogréficas, dindmicas de
grupos, que lleven a la consecucion de los objetivos propuestos.

Se realizaran, ademas, evaluaciones parciales de los trabajos encarados en
las respectivas guias del portafolios, y una evaluacion final que englobe todo lo
aprendido, pudiendo ser a través de una monografia y /o prueba final integradora.
La asignatura se evaluara de Acuerdo: clases tedricas
Oral: panel de expertos, juegos de roles expositivos
Escrita: ensayos, pruebas escritas, trabajo practico, resolucion de ejercicios.
Indicadores procedimentales:

Guias de practicas, fichas de trabajo, elaboracion de proyectos
Indicadores actitudinales, como:
Valora los conocimientos y técnicos adquiridos sobre la disciplina
Evaluacion de proceso de acuerdo a criterios establecidos
Se ajustara a los criterios establecidos en el Reglamento sobre Sistema de

Evaluacion y Promocidn vigente en la Facultad.

VIl-  PROPUESTA DE ACTIVIDADES PRACTICAS
Para lograr un resultado mas eficiente, se utilizaran diferentes técnicas de

aprendizaje y estrategias, tales como:

- Metodologia expositiva, como simple pretexto para dar pie a la participacion
de la clase, intentando generar contestacion, investigacion y discusion,
siempre que sea oportuno y necesario.

- Andlisis de experiencias.

- Sesiones de trabajo con apoyo de guias.

- Trabajos grupales con intercambio de ideas, etc.

- Investigacion bibliografica.

- Trabajos de campo.

Se facilitara la participacion activa del alumno, considerando que la mejor
técnica es aquella que exige del alumno un maximo de participacion y experiencia

vivencial

VIlI- EQUIPOS Y MATERIALES DIDACTICOS.

Durante el desarrollo de clases se utilizaran como medios para una
comunicacion didactica mas eficiente y segura, diferentes materiales impresos

como ser libros, fotocopias, periodicos, revistas, sera también de ayuda la pizarra.
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Se recurrird ademas a equipos como ser la notebook y el proyector infocus, con el
objeto de presentar videoconferencias grabadas, peliculas, fotografias, imagenes

e informaciones animadas.

IX- REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

- Ballesteros Jiménez, S.(2000). Psicologia General. Un Enfoque cognitivo para
el Siglo XXI. Alhambra.

- Barriga, Silvero.( 1980). Psicologia General. Peru: CEAG

- Cerda, Enrique (1990). Una psicologia de Hoy. Barcelona: Herder.

- CHINAGLIA, P. (1995). Psicologia Social. Asuncion: Don Bosco. 303p.

- Craig, G. (1997). Desarrollo Psicolégico. Hispanoamericana.

- DOCUMENTOS DE LA ANEAES: Modelo Nacional de Acreditacion de
Carreras, de acreditacion de Instituciones de E.S, otros. Disponibles en
la pagina web: http://www.aneaes.gov.py/aneaes/index.php/ct-menu-
item-29

- Dorsch, F. (1994). Diccionario de psicologia. Barcelona: Huder.

- EISER, J. R. (1989). Psicologia Social. Actitudes, cognicién y conducta social.
Madrid: Piramide S.A. 424 p.

- ESTATUTO DE LA UNP.

- Gessell, Arnold.(1973). Psicologia evolutiva. Buenos Aires: Paidos.

- Morris, Charles (1997). Psicologia. 9na ed. Meéxico: Prentice Hall
Hispanoamericano.

- PIAGET, J. (2001). Adaptacion vital y psicologia de la inteligencia. Bs.As:
Prometeo.

- SCHUNK, D. H. (1997) Teorias del Aprendizaje. Editorial Prentice — Hall. 22 ed.
México: Hispanoamericana, S.A.

- Velazco, C. (1991). Psicologia Evolutiva del nifio y el adolescente. Buenos

Aires: El Ateneo.
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE PILAR
Facultad de Ciencias Biomédicas
PROGRAMA DE ESTUDIOS
I- IDENTIFICACION
Carrera: Licenciatura en Enfermeria
Asignatura:  COMUNICACION
Curso: PRIMERO Horas semanales: 1
Horas tedricas: 16 Total de horas anuales: 16
Horas précticas: -- Régimen: ANUAL
Requisitos: --
Clave: LE-009

Il- FUNDAMENTACION DE LA ASIGNATURA

Todo docente orienta el aprendizaje del estudiante y trata de ubicarlo como
protagonista en el vasto escenario de las ciencias. Desde la perspectiva de que lo
importante es “aprender” que conlleva un proceso de autoeducacion en el cada
estudiante dentro de un propio ritmo de aprendizaje sea capaz de autosuperarse.
En consecuencia, se plantea la necesidad de intensificar las formas de trabajo
intelectual y cientifico, de manera tal que el educando debe constituirse en

protagonista de su propio aprendizaje.

El profesional de salud debe conocerla importancia de la buena
comunicacién, los canales correspondientes y estar capacitado para redactar
correctamente documentos, informes, actas, memorando, curriculo y otros que le
ayudara en sus funciones en la dependencia de salud donde podra ejercer su
profesion

El uso cotidiano de la lengua es esencial de la vida en sociedad, tanto para
las relaciones interpersonales como para las/os profesionales. Por ello, poseer las
competencias linglisticas especiales para que dicho uso se acuda a circunstancias,
contextos y temas, que demandan constantemente la participacion de la persona
es una necesidad que ningun hablante puede soslayar. La funcion del lenguaje
cuya funcién esencial es la comunicacion, la cual sirve de instrumento basico para
la construccion del conocimiento y la adquisicion de aprendizajes funcionales y
efectivos.

Se daréa prioridad al uso de la lengua oral y escrita. El estudio de la estructura

de la lengua se hara con una finalidad correctiva.
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- COMPETENCIAS

- Comunicarse en los idiomas oficiales del pais y en otra lengua extranjera.

- Utilizar las TIC como herramienta de autogestion del conocimiento en la
formacion profesional.

- Manifestar actitud emprendedora, creativa e innovadora en las actividades
inherentes a la profesion.

- Demostrar compromiso con la calidad.

- Desarrollar una comunicacion basada en el respeto mutuo y la confianza,
tanto en el equipo multidisciplinario como con el usuario, familiares y

comunidad.

V- CONTENIDOS CURRICULARES. UNIDADES
UNIDAD I: El estudiante en el contexto universitario: Contexto. La educacion
superior. Marco Legal. Educabilidad.

UNIDAD lI: Identidad Institucional, Orientacion y adecuacion a la vida universitaria

UNIDAD III: Actividades basicas del trabajo intelectual: El oficio de pensar. Las
dificultades del trabajo intelectual. Limitaciones personales. Operaciones del
pensamiento.

UNIDAD IV: Comunicacion: Concepto. Elementos. Funciones.

UNIDAD V: Condiciones influyentes en el estudio: Factores internos y externos.
UNIDAD VI: La lectura como medio de aprendizaje y cultura: Aspectos fisioldgicos.
Partes. Tipos.

UNIDAD VII: La Biblioteca en el desempefio del estudiante: Fichas y ficheros.
Clasificacion.

UNIDAD VIII: Las técnicas del trabajo intelectual: Técnicas conceptuales,
procedimentales, instrumentales y complementarias.

UNIDAD IX: La Monografia y el informe como produccion cientifica.

V- ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE

Se proponen metodologias que impliguen el desarrollo de procesos
cognitivos complejos en los estudiantes, considerando el nivel académico. Por ello
se haran controles sisteméaticos de lecturas de textos seleccionados relativos a los
temas ya expuestos, de articulos, de ponencias relacionadas con la asignatura. Asi
mismo se desarrollardn clases tedricas expositivas del docente, direccionadas a
establecer un diadlogo con la experiencia propia de los alumnos, realizacion de
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trabajos practicos en temas vinculados al marco legal, el control presupuestario, y

todas las unidades de este programa de estudios.

Se plantea ademas el involucramiento de los alumnos para la ejecucion de
los proyectos de extension direccionadas hacia las instituciones educativas de la
comunidad, a fin de realizar capacitaciones y permitir asi una apertura hacia el

conocimiento de la realidad de las funciones universitarias en el comun de la gente.

VI-  METODOLOGIA DE EVALUACION

Para evaluar los aprendizajes se implementaran procedimientos integradores
de proceso y de producto, que permitiran complementar el proceso en sus tres
funciones: diagnéstica, formativa y sumativa. El procedimiento mas sistematico, que
otorga un espacio de reflexion sobre el propio aprendizaje lo constituye el Portafolio
de Evidencias, tanto del alumno como del profesor; por lo que éste serd el
procedimiento aglutinador por excelencia que se utilizara en este modulo, para el
control de lectura eficaz de los alumnos. Asi mismo, se enfocara la metodologia de
proyectos, para las modalidades de trabajos de investigacion y practicos, que se
describiran en indicadores pertinentes para evidenciar el logro de las competencias
propuestas en este programa.

Se realizaran, ademas, evaluaciones parciales de los trabajos encarados en
las respectivas guias del portafolios, y una evaluacién final que englobe todo lo
aprendido, pudiendo ser a través de una monografia y /o prueba final integradora.
a) Evaluaciones parciales de cada trabajo practico, mediante el seguimiento

sistematico del portafolio de evidencias
b) Evaluacion final consistente en la preparacion de una monografia sobre un

tema acordado entre el docente y el alumno

Atendiendo a las capacidades previstas y a los contenidos seleccionados se
buscard implementar las metodologias activas y participativas, asi como la
deductiva e inductiva; con las técnicas mas apropiadas para cada caso.

Se atendera ademas las caracteristicas individuales y de desarrollo cognitivo del
grupo para ajustar continuamente el proceso de ensefianza y aprendizaje hacia el

logro de las competencias y el desarrollo de las capacidades.

VIl-  PROPUESTA DE ACTIVIDADES PRACTICAS

Ejercicios practicos: Lectura Oral. Panel. Debate. Discurso.
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VIll- EQUIPOS Y MATERIALES DIDACTICOS.
Libros. Lapiz y papel. Pizarron. Marcadores. Computadora. Infocus.

Internet.

IX- REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS
BASICAS

BARON, Anton. (s/a). El trabajo intelectual y la investigacion en las Ciencias
Sociales. Madrid: VAZPI S.R.L.

BOEGLIN NAUMOVIC, M. (2011). Leer y redactar en la universidad. Bogota:
Ediciones de la U. 220 pp.

CASSANY, D; LUNA, M; SANZ, G. (2002). Ensefiar Lengua. Barcelona: Gra6

ENCICLOPEDIA OCEANO. Técnicas de Estudio. Aprender a Aprender.
Espafia: Grupo Océano.

FERNANDEZ, M.; AGUIAR,J. (2006). Lengua Espafiola. 2° ed.

MASTER: Biblioteca Practica de Comunicacién 5. Expresion Escrita. Barcelona:
Océano

MINGRONE DE CAMAROTA, P.L.(2005). Metodologia del Estudio Eficaz.1° ed.
Bs As.: Bonum.

Programa de Estudio de Idioméatica. FCA y DR- UNP

Rios Rios, A. J.; Bolivar Silva, C.I. (2007). Del aprieto verbal al conocimiento
textual. Manual de Estrategias y técnicas de estudio. 1° ed. Facultad de
rehabilitacion y Desarrollo Humano. Bogota: Universidad de Rosario.
180p.

SALAS, M. (2001). Métodos y técnicas de estudio en la Universidad.

COMPLEMENTARIAS

BARISANI, Blas. (1979). Metodologia del estudio y comprensién de textos.
Buenos Aires: Estrada.

FUENTES, J. (1993). Comunicacion: Estudio del Lenguaje. Internacional

BEYER, B.(1998). Ensefiar a pensar: libro-guia para docentes. Bs As.: Troquel
S.A. (Traduccion). Argentina, 1998.

CHARMEUX, E. Como fomentar los habitos de lectura. Barcelona: Ediciones
CEAC.

ESTATUTO DE LA UNP.

MIRA Y LOPEZ, E. (s/f). Como estudiar y como aprender. Buenos Aires:

Kapeluz.
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- OCEANO. Encliclopedia General de la Educacion. Tomo 3. Barcelona, 1998.

Talento 1, 2, 3. Enciclopedia castellano y Literatura. Bogota (Colombia). Edit.

Voluntad. 1995.
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE PILAR
Facultad de Ciencias Biomédicas
PROGRAMA DE ESTUDIOS
I- IDENTIFICACION
Carrera: Licenciatura en Enfermeria
Asignatura:  INFORMATICA
Curso: PRIMERO Horas semanales: 1
Horas tedricas: 16 Total de horas anuales: 16
Horas précticas: -- Régimen: ANUAL
Requisitos: --
Clave: LE-010

- FUNDAMENTACION DE LA ASIGNATURA

Cuando hablamos de Informética tenemos que definirla como una de las
materias mas importantes en la actualidad, ya que por medio de ésta vivimos en
una sociedad comandada por las nuevas tecnologias, donde la Informética juega
un papel fundamental en todos los @mbitos

Por ello, es fundamental que el estudiante de Enfermeria conozca esta
disciplina por las siguientes razones, que se exponen a continuacion:
La informatica puede hacer que la practica de la enfermeria sea visible en los
conjuntos de datos locales, nacionales e internacionales sobre la salud, de modo
que las enfermeras disponen de informacion para influir en la politica general.
La informatica es esencial para la adopcion eficaz de decisiones y para la practica
de enfermeria de gran calidad. La informacion y los conocimientos adquiridos
gracias a la informatica de enfermeria pueden ayudar a conocer y a comprender
mejor los asuntos relacionados con la enfermeria y la atencion de salud.
Lainformatica aplicada a la enfermeria tiene por objeto conseguir que se mantenga
una perspectiva clinica y se fomente la investigacién que sirva directamente para

mejorar los cuidados dispensados a los pacientes.

- COMPETENCIAS
- Utilizar las TIC como herramienta de autogestion del conocimiento en la
formacion profesional.
- Demostrar compromiso con la calidad.
- Utilizar el método epidemioldgico en la identificacion de factores de riesgo
de grupos y comunidades.
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- Implementar mecanismos que permiten la actualizacion de conocimientos,
habilidades y tecnologias de manera continua para si, el colectivo y la
comunidad.

- Promover condiciones y ambiente de trabajo saludable y seguro para si, su
colectivo profesional, trabajadores de la salud y su entorno.

- Promover y desarrollar la investigacion cientifica generando nuevos

conocimientos que mejoren y sustenten la practica profesional.

V- CONTENIDOS CURRICULARES. UNIDADES

UNIDAD I: Introduccién a los Conceptos principales del area de la Informatica.

La computadora personal: conceptos basicos. Hardware. Elementos esenciales y
periféricos. El software. Los programas. Tipos. Programas de Base y Ultilitarios.
Errores comunes. Estados posibles. Pasos para su correccion. La informacion.
Disponibilidad. Cantidad de informacion. Unidad de informacion. Almacenamiento.
Estructura. Directorios y subdirectorios. Los archivos: concepto, nombre de
archivos, partes. Necesidad y conveniencia de la extensién. Copia de archivos.
Control de virus. Copias de seguridad. Sistema operativo Windows, Historia de su
evolucién. Introducciéon. Descripcion del entorno. Ventanas. Marcos. Botones.
Menu. Grupos y elementos de programa. Pantalla inicial: accesos directos.
Utilitarios mas comunes. Impresoras. Control de errores de discos (programa-
accesorios, herramientas del sistema. Scandisk). Copia, traslado cambio de nombre
y borrado de archivos. Entorno de red. Acceso a discos.

UNIDAD II: Manejo y utilizacion de los comandos principales y tareas asociadas a
un Sistema Operativo multiusuario.

PROCESADOR DE TEXTOS WORD PARA WINDOWS

Introduccion al procesamiento de textos. Descripcion general del procesador.
Pantalla de inicio. Barras de herramientas. La escritura. Uso de botones. Formatos
de fuente. Tipo y tamafo de letra. Caracteres con especificaciones especiales
(negrita, subrayado, etc) Los parrafos. Copia y cortado de palabras y conjunto de
palabras. Pegado. Preparacion del documento. Opciones de la barra de botones.
Opciones de menu. Preparacion del documento. ElI Corrector Ortografico.
Preparacion de pagina, Margenes y tamafios de hoja. Formato de parrafo. Formatos
mas comunes. Opciones de la Barra de Botones: Fuentes, Tamafio de Fuente.
Tipos de fuente. Alineacion. Nuevo, Abrir, Guardar. Copiar, Cortar, Pegar. Opciones
de Menu: Archivo, Edicidn, Ver, Insertar, Formato, Herramientas y Tabla. ARCHIVO:

Nuevo, Abrir, Cerrar, Guardar, Guardar como, Presentacién Preliminar,
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Modificaciones finales al documento. Correcciones de formato. La Impresion.
Opciones de impresion. Preparar pagina, Imprimir. EDICION: Seleccionar todo,
VER: Normal, Disefio de Pagina. Porcentaje de visualizacion. Barra de
herramientas, Encabezado/pie de pagina, Zoom. INSERTAR: Salto de Pagina,
Numero de Pagina, Archivo, Imagen FORMATO: Fuentes, Parrafo, Bordes y
Sombreado HERRAMIENTAS: Ortografia TABLA: Insertar tabla — Formato de
Tabla.

UNIDAD llI: Utilizacidn de los principales comandos y facilidades proporcionados
por un procesador de textos actualizado a la realidad.

PLANILLA DE CALCULO EXCEL PARA WINDOWS

Contenidos Introduccion a la Planilla de Calculos. Concepto de Planilla de Calculo.
Libros, Hojas y Celdas. Tamafio de celda. Datos contenidos en las mismas. Filas y
columnas. Denominacién. Ubicacion de las celdas en la hoja. La pantalla de edicion.
Partes principales. Opciones de la Barra de Botones Nuevo, Abrir, Guardar. Copiar,
Cortar, Pegar. Sumatoria, Ordenacion, Centralizado de texto. Opciones de Menu:
Archivo, Edicion, Datos ARCHIVO: Cerrar, Guardar como, Preparar pagina.
Preparacion final del documento. Margenes y tamafios de hoja. Formatos mas
comunes. Presentacion preliminar. La Impresion. Opciones de impresiéon. EDICION:
Eliminar, Mover hoja, Copiar hoja. DATOS: Ordenar, Filtros.

UNIDAD IV: Utilizaciéon de los principales comandos y herramientas proporcionados
por una planilla electrénica actualizada.

UNIDAD V- Nuevas Tecnologias de la Informacién y Comunicacion. INTERNET.
Contenidos Descripcion de la red. Que es Internet. Distintas areas y servicios.
Conexiones y protocolos. El Correo Electronico. Buscando direcciones de correo.
Uso de un software de correo standard. Libreta de direcciones. Enviar y recibir
mensajes. Que puede esperarse de Internet. Que se puede y que se debe hacer
durante la conexion. Conexiones permitidas. Programas de navegacion.
Descripcidn. Uso béasico. Correo electronico. Descripcion. Uso. Acceso a la
informacion remota. Formas de obtencion de informacion. Los browsers. Los
buscadores. Tipos de Buscadores. Como buscar y encontrar informacion. Buscando
en indices tematicos. Buscando palabras clave. ACCESO A CICCO, y otras
bibliotecas virtuales de acceso a la informacion. Como subir archivos a aulas

virtuales. Aula virtual de la UNP. Utilizacion adecuada. Acceso.
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V- ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE

Las clases se desarrollardn fundamentalmente a través de talleres, clases
practicas y demostraciones.

La ensefianza se basa en la introduccion al alumno en el tema mediante la
presentacion tedrica del tema, mediante el apoyo de material audiovisual y la
utilizacion de una PC en la computadora. Luego de esta actividad las clases
practicas se realizan en el aula de informatica de la Facultad; en ella -con la
utilizacion de una PC cada dos alumnos- se coloca al alumno frente a un problema

0 consigna que debe resolver tutorialmente.

VI- METODOLOGIA DE EVALUACION

En la asignatura de Informéatica en la carrera de Licenciatura en enfermeria la
evaluacion del aprendizaje se cimentard en el aprender a hacer, pues es
eminentemente practico.

Por lo que la evaluacion de proceso es uno de los instrumentos mas oportunos
para la verificacion de las capacidades desarrolladas por el alumno durante el
desarrollo del programa de estudio.

El instrumento valido para la obtener la informacion del grado de conocimiento
del alumno, son las pruebas practicas que tendran sus indicadores de logros
correspondientes y asi tener una visién general de la asignatura.

También se administraran las Evaluaciones Sumativas Ordinarias (Parciales y
Finales); como lo establece el Reglamento de Evaluacion de la Facultad de Ciencias

Biomédicas.

VII- PROPUESTA DE ACTIVIDADES PRACTICAS
Las clases practicas se desarrollaran en el laboratorio de informatica, que sera
guiada muy de cerca por el docente encargado de practicas, de tal modo a visualizar

el avance respectivo de cada uno de sus alumnos.

VIII- EQUIPOS Y MATERIALES DIDACTICOS
Ordenadores, wifi, celulares, programas informaticos, aulas virtuales,

proyectores multimedios, entre otros.

IX- REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS
= Manuales proporcionados por las herramientas informaticas seleccionadas para

su utilizacién.
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La bibliografia esta sujeta a cambios en funcion a las nuevas publicaciones y las

preferencias del docente
http://mwww.aulaclic.es/winxp/index.htm2002 Curso de Introduccién a Windows XP

Editorial: Aula clic

http://www.aulaclic.es/word2007/index.htm2007 Curso de Word 2007 Editorial: Aula
Clic http://www.aulaclic.es/googledocs/index.htm2009 Curso de Google Docs
Editorial: Aula Clic http://www.aulaclic.es/excel2007/index.htm2007 Curso de Excel

Editorial: Aula Clic http://www.aulaclic.es/internet/index.htm Curso de Internet.

(2006) Editorial: Aula Clic

X- OTROS SOPORTES ACADEMICOS
Biblioteca virtual. Portal CICCO.
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE PILAR
Facultad de Ciencias Biomédicas
PROGRAMA DE ESTUDIOS
I- IDENTIFICACION
Carrera: Licenciatura en Enfermeria
Asignatura: SOCIOLOGIA Y REALIDAD NACIONAL
Curso: PRIMERO Horas semanales: 1
Horas tedricas: 16 Total de horas anuales: 16
Horas précticas: -- Régimen: ANUAL
Requisitos: --
Clave: LE-011

FUNDAMENTACION DE LA ASIGNATURA
La Sociologia es una ciencia social que se dedica al estudio de
la sociedad y los fendmenos de la misma; la accion social, la relacién social
y los grupos que la conforman. Estudia como son creadas, mantenidas o
cambiadas las organizaciones y las instituciones que conforman la estructura
social, el efecto que tienen en el comportamiento individual, social, y los
cambios en éstas, producto de la interaccion social o relacion social.

Es una ciencia relativamente nueva que se desarroll6 a mediados del
siglo XIX. La sociologia aplica métodos de investigacion empiricos, analisis
de datos, elaboracion de teorias y valoracion légica de los argumentos del
texto. Es la rama del conocimiento que hace de las relaciones humanas, su
objeto, aplicando de modo sistematico la razén y la observacion, e integrando
explicacion tedrica y verificacidbn empirica.

Esta materia tiene relacion con el perfil profesional del egresado de
licenciado/a en enfermeria:

a) El desarrollo del conocimiento cientifico y técnico de los aspectos
sociales relacionados a la salud.

b) Aplicacion del analisis reflexivo juicio de la Accion profesional y
personal, considerando la importancia de la formacién cientifica en las areas

sociales para un conocimiento de la accion profesional mas competente.

COMPETENCIAS
Utilizar las TIC como herramienta de autogestion del conocimiento en la

formacion profesional.
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http://es.wikipedia.org/wiki/Relación_social
http://es.wikipedia.org/wiki/Grupo
http://es.wikipedia.org/wiki/Organización
http://es.wikipedia.org/wiki/Institución
http://es.wikipedia.org/wiki/Estructura_social
http://es.wikipedia.org/wiki/Estructura_social
http://es.wikipedia.org/wiki/Relación_social
http://es.wikipedia.org/wiki/Siglo_XIX

‘,o““_‘”%,( Universidad Nacional de Pilar
gf 2 Facultad de Ciencias Biomédicas
o 3 CARRERA LICENCIATURA EN ENFERMERIA
7’9 = .i,f Campus Universitario — B° Ytororo, Pilar
ezeuc® www.biomedicas.unp.edu.py  telf. +595 786 231 296  fbiomedicas@unp.edu.py

VISION: “Carrera comprometida con el cuidado humano holistico, reconocida por la excelencia educativa, orientada a la
gestion y produccion del conocimiento, con compromiso social e integrado al contexto nacional, regional e internacional”.

Demostrar pensamiento critico al transferir la evidencia cientifica, la

experiencia y el razonamiento en la toma de decisiones.

- Manifestar actitud emprendedora, creativa e innovadora en las actividades
inherentes a la profesion.

- Participar eficientemente en equipos de trabajo en la comunidad y en
centros asistenciales de los distintos niveles de atencion.

- Promover la preservacion del medio ambiente y la equidad social.

- Incorporar una vision humanista del ser humano a lo largo del ciclo de la
vida.

- Promover estilos de vida saludable de los grupos y las personas, actuando
como agente de transformacién social.

- Promover condiciones y ambiente de trabajo saludable y seguro para si, su

colectivo profesional, trabajadores de la salud y su entorno.

V- CONTENIDOS CURRICULAR. UNIDADES

UNIDAD I: Marco tedrico de la Sociologia. Conceptos claves en la Sociologia.
Perspectiva socioldgica. Distincién entre Sociologia y otras disciplinas sociales
UNIDAD II: La persona Social. Elementos Constitutivos de la personalidad.
Socializacién. Agentes. Obstéculos. El Status Social. Rol social. Grupos sociales.
Clasificacion. Estereotipos. Conglomerados Sociales. Las relaciones sociales.
Caracteristicas. Normas. Pautas. Control Social. Opinidn publica.

UNIDAD III: Sociedad e Instituciones. Caracteristicas. Funciones. Clases Sociales.
Desarrollo Social. Organizacién. Tipos. Organizacion de las instituciones de Salud
en el pais.

UNIDAD IV: Teorias del Cambio social. Conflicto social. Desorganizacién o
desviaciones en la sociedad. Factores causas: Fisicas, individuales y sociales
(Drogas, Suicidios, Alcoholismo) Cultura. Clasificacion. Paradigmas en relacion a
los Valores universales. Conflicto de Valores.

UNIDAD V: Introduccion a la Realidad Nacional. El pais y su poblacion,
caracteristicas generales. Evolucion Historica. Descripcion Social de la Realidad
Paraguaya Actual. Estratificacion Social. Movimientos Sociales (campesinos,
gremios). Desarrollo y poblacién con perspectiva de género. Plan de Desarrollo.
Modelos de Integracién Regional y Supra Regionales MERCOSUR — ALCA -
OMC.UNASUR. ZICOSUR. Union del Pacifico. Aspectos legales e ideologicos.
Amenazas. Oportunidades. Andlisis de la realidad social del pais:  Contexto

sociodemogréfico, Crecimiento poblacional. Composicion familiar por hogares. El
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bono demografico. Realidad Nacional con respecto a la Salud. Estadisticas a nivel
nacional, regional y local

UNIDAD VI. Recursos naturales: distribucion geogréfica y explotacion. Agricultura,
Ganaderia, Explotacion forestal. Pesca. Recursos energéticos. Energia Eléctrica.
UNIDAD VIl Salud. Politica sanitaria. Indicadores: proporcion del PNB destinados
a los servicios de salud; relacion entre numero de camas en hospitales, médicos,
enfermeros y personal de salud con relacion al nUmero de habitantes en distintas
regiones del pais. Prestacion de salud. Indicadores: disponibilidad de servicios,
accesibilidad en términos de recursos materiales; calidad de la asistencia, cobertura
de la atencion sanitaria, por segmento y por region. Estado de salud. Indicadores:
estado de nutricion de la poblacion (relacién peso-estatura); tasa de inmunizacion;
tasa de mortalidad por edades; tasa de morbilidad por enfermedades; tasa de

discapacidad por enfermedad crénica; tasa de natalidad; calidad de vida.

Empleo, subempleo y desempleo en el Paraguay; por regiones, edad y sexo.

Economia (sectores secundario y terciario). Poblacibn econdmicamente activa.

La pobrezay su medicion: NBl y Linea de pobreza. El impacto social del desempleo,
la pobreza extrema, la emigracion y la migraciéon interna. Territorio, poblacion y

migracion brasilefia. Modelo de desarrollo.

UNIDAD VIII: Temas de actualidad. Globalizacion y Regionalizacion. El Paraguay
en el contexto de un mercado regional (MERCOSUR). El estado paraguayo ante la
globalizacion. Urbanizacién y modernidad. Medio ambiente. Corrupcion. Marco
tedrico de la Sociologia. Conceptos claves en la Sociologia. Perspectiva social.
Comportamiento Social. Distincion entre Sociologia y otras disciplinas sociales.

V- ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE

Considerando que los contenidos minimos de esta asignatura son
interesantes y amplios, la estrategia matriz para el desarrollo de estas unidades
seran los trabajos de investigacion tanto individual como grupal, seminarios. Se
realizaran controles de lecturas sistematicos, para revisar el avance de los trabajos
practicos, se realizaran sesiones de debates en cada jornada aulica, asi mismo
como trabajo final se hara un trabajo de investigacion y seminario; los cuales
servirdn de corolario a las jornadas de investigaciones desarrolladas durante el

transcurso del afio lectivo.
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Universidad Nacional de Pilar

VI- METODOLOGIA DE EVALUACION

La evaluacion de esta disciplina se realizard& mediante el portafolio de
evidencias, con indicadores definidos que constituira el procedimiento aglutinador
que conjugara los controles de lecturas, las bitacoras, las investigaciones
realizadas.

Las pruebas escritas parciales y los seminarios con defensa orales seran
parte del proceso de evaluacion. Se llevara con el porcentaje propuesto por el

documento de evaluacion propuesto por la Facultad.

VIl- EQUIPOS Y MATERIALES DIDACTICOS.
Seran utilizados los portales CICCO, y otras bibliotecas virtuales con los

gue se pueda acceder desde los sitios virtuales.

VIII- REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

BIBLIOGRAFIA BASICA
- Abente, D. (Coord). (1993). Paraguay en transicion. Caracas: Nueva Sociedad,

256p.

- Borda, D.; Masi, F. (1998). Los limites de la transicién. Economia y Estado en
el Paraguay en los afios 90. Asuncion: CIDSEP, 263p.

- Caballero, J.; Céspedes, R. (Comp). (1998). Realidad Social del Paraguay.
Asuncion: CEADUC/CIDSEP, 830p

- Chinoy E, (1987). Introduccion a la Sociologia — Paidos Studio Bs. As.

- DGEEC- 1999. Encuesta de hogares integrada 1997/1998. Fdo. De la Mora
1995. Atral del NBI (1992). Asuncion 1994.6 Demografia y sociedad.
POLITICA paraguaya y latinoamericana en: www.georgetown.edu/pdba

- Horton, P. B. Horton, R. (1992). Introduccion a la Sociologia. Bs. As: El Ateneo

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

- Guareschi, P. (1987). Sociologia Critica. Montevideo

- P.J. Melia B. (1988). Una Nacion dos culturas — Asuncion: R.P. Cepag

- Romero Pereira, C. (1987). Una propuesta ética. Andlisis de la Realidad

Nacional. Asuncion: Histérica. 509pp.
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE PILAR
Facultad de Ciencias Biomédicas
PROGRAMA DE ESTUDIOS
I- IDENTIFICACION

Carrera: Licenciatura en Enfermeria
Asignatura: LENGUA GUARANI
Curso: PRIMERO Horas semanales: 1
Horas teoricas: 16 Total de horas anuales: 16
Horas précticas: -- Régimen: ANUAL
Requisitos: --
Clave: LE-012

Il- FUNDAMENTACION DE LA ASIGNATURA/ MBA'ERAPA
ONEMOINGETA KO MBO'ERA

Ojeikuaahaicha, oikokuri heta mba’e fiane retdme fie’énguéra ofiefie’éva
ryepype ko' pa arajere; fiemoinge fie’& Guaranime Karai Ne & ykére Paraguai
fie’&teéramo (Vore'i 140 Nane retd rekome’& guasu); fie’étekome’& papy 28/10/8
rupi ofiembo’eva’era mbo ehaoha rupi mokdive fiane fie éteépe EEEB, Medio ha
Universitario. Ne’& Guarani fiemoinge Tekombo'e Nemyatyrd (1994) ndive ofiepyrii
tekombo’e fe’ekdime Rane retd pysokue. Opa mba’e oje’eva’ekuére, ofiemoinge
Ne’& Guarani mbo’esyry peteihape tekombo epy Nembokatupyrypy Pohanohéara
Pytyvéharape. / Como es sabido, ocurrieron eventos muy importantes en el &mbito
de las lenguas habladas en el pais, especificamente en las Ultimas décadas; tales
como la inclusion del Guarani, junto con el Castellano, como lenguas oficiales del
Paraguay (Art. 140 de la Constitucion Nacional); la promulgacion de la Ley Nacional
N° 28 del 10/09/98, que declara obligatoria la ensefianza de ambas lenguas oficiales
en los niveles: primario, secundario y universitario de toda la Republica; la insercion
del idioma Guarani en la Reforma Educativa, con la que se inicid (1994) la
ensefianza bilingie en el pais. Por todo lo expuesto, justifica ampliamente la
inclusion de la Lengua Guarani en el primer curso de la carrera de Licenciatura en
Enfermeria.

Avei, Ne’& Guarani ohechauka fiane reko paraguaiguahaicha ha ojeiporu
flomongeta ayvu peteihara (85% paraguaiggua ofie”é ko fie”€). / También, el idioma
guarani constituye un signo de identidad nacional y es vehiculo de comunicacion
oral de preferencia entre los paraguayos que lo hablan (mas del 85%, segun altimo

censo oficial), en todas las esferas sociales.

MISION: “Formar Licenciados en Enfermeria con excelencia académica, cientifica y técnica, para la atencién integral al
individuo, a la familia y la comunidad, con actitud reflexiva y proactiva hacia el cambio, como parte de un equipo
multidisciplinario e intersectorial, con poder de decision y liderazgo”

VALORES: Respeto, Democracia, Responsabilidad, Honestidad, Prudencia, Solidaridad



‘,o““_‘”%,( Universidad Nacional de Pilar
gf 2 Facultad de Ciencias Biomédicas
o 3 CARRERA LICENCIATURA EN ENFERMERIA
7’9 = .i,f Campus Universitario — B° Ytororo, Pilar
ezeuc® www.biomedicas.unp.edu.py  telf. +595 786 231 296  fbiomedicas@unp.edu.py

VISION: “Carrera comprometida con el cuidado humano holistico, reconocida por la excelencia educativa, orientada a la
gestion y produccion del conocimiento, con compromiso social e integrado al contexto nacional, regional e internacional”.

Ne’& Guarani ha’e pe ombojoajuva avano’d, ha ojehechauka fiane reta
rembiasa hasyverdguare; Upéicha, Guarani fiembo e oipytyvéta ofiomongetakatuta
joykeyicha paraguaiguava ofiondive. / La lengua guarani es un elemento de
cohesioén social, y lo ha demostrado en las situaciones mas dificiles de la historia
nacional; por ende, su estudio en este nivel contribuira a la interaccion mas fluida y

al relacionamiento mas fraternal entre todos los paraguayos ente si.

- COMPETENCIAS

- Ofiemongeta pord fane retd fie énguerateepe ha ambue pytagua fie épe. /
Comunicarse con suficiencia en las lenguas oficiales del pais y otra lengua
extranjera.

- Oiporu Taperekokuaa oipytyvova'erd oiko hagua fiemongeta syryry fie'é
guaranime tekomboépype ha imba apora ryepype. / Utilizar metodolbgicas
que propicien la interaccidon comunicativa fluida en la Lengua Guarani en el
contexto de pedagogico y en su futuro campo laboral.

- Oiporu Taperekokuaa ikyre jva oipytyvé hagua Ne'é& Guarani fieikumby ha
omombe 'u hagua hembikuaa, hemikotevé ha hemimo’a, jehai’y ha jehaipy
rupi. / Aplica metodologias activas para favorecer el desarrollo de la
comprensién y expresion en Lengua Guarani, en forma oral y escrita.

- Omomba’eguasu fie' & mba’'eryru ofieikotevéva ojeguerojera hagua apytu'0
roky ha petei iomongeta hapichakuéra ndive opa rupi / Valorar la lengua
como vehiculo indispensable para desarrollar la creatividad y buena

comunicacién con sus semejantes en cualquier contexto.

V- CONTENIDOS CURRICULARES. MBO'EPY APESA

e Apesa I/Unidadl : Nepuriimby Mbo’erame/ Introduccion a la Disciplina
- Leikuéra, avatykuaa, tekopykuaaty ha tekombo ekuaaty ojepytasoha guarani
fie’é ofilemoinge hagua mayma tekombo'e yvatekuepe / Fundamentos legales,
sociologicos, psicoldgicos y pedagogicos de la inclusion de la lengua Guarani en los
diferentes niveles educativos.

e Apesa Il / Unidad Il: Nepyruimby Ne'@ Guarani Ne&tekuaape /

Introduccion a la Gramética de la Lengua Guarani.

- Ne &pukuaa: Ne & Guarani Achegety: PuteT ha taitel; Muanduhe fiemohenda
(Hai, Pureko, Tigua) ; Ne'épehétai purukuaa / Fonologia: Alfabeto de la Lengua
Guarani: Monofonia y monografia; Acentuacion tonica, prosédica y nasal;

Polisintesis
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- Ne &ysajakuaa: Ne'&nguéra  fiemohenda  (Tero,Teroja,Terardngue,
Ne etéva, Ne”&ndyi, Ne &joajuha,Ne”&teja, Ne ériregua) / Morfologia: Clasificacion
de las palabras (Sustantivo, Adjetivo, , Pronombre, Verbo, Interjeccion, Conjuncion,
Adverbio, Posposicion)

- Ne &joajungatu (Terofie’é, Terofie’ te, Terofie’éje’éva, Terofie &je ete) /
Sintaxis (Sujeto, Nucleo del sujeto, Predicado, Nucleo del Predicado)

e Apesa lll / Unidad Il Avano’o Avakuaayty- Mba'asy ha ijepohano
Tavarandu ryepype ojekuaava. / Antropologia Social — Patologia médico
folklérico.

- Mba asykuéra okaragua oikuaa ha oipohandva fianame (Kambyryrujere,
Oheo, Apysa rasy, Mbiru“a, Py ahai, Ufie...) / Patologias de conocimiento populary
tratamiento empirico (Dispesia en nifios, Hidrocefalia, Dolor de oido, Varicela,
Acidez, Micosis cutanea...)

- Nangareko Kunumi rehegua (Hi'upy kakuaard; ljepokuaard; Hekopotira;
Mborayhue fieme’é ...) / Cuidados de los nifios (Alimentacion para su buen
crecimiento; Habitos fisioldgicos; Dar amor...)

- Jehaipyre ha jehaipyre’y jehaiporapyre rehegua fieikimby. / Comprension de
textos literarios orales y escritos (Leyendas — Cuentos — Fabulas - Creencias
populares sobre ciertas patologias humanas - Platos tipicos - Refranes, dichos y
sentencias.)

e Apesd V / Unidad V: Ne’@ndy fie’®@ Guaranime tesaird mba apohara

rehegua./ Filiacion linguistica guarani referido al ambito del trabajador de la

salud.

- Nemomarandukuéra oipotava fiemohesakd ha mofie &ranguéra jehaipy ha
jehai’y rembiapo avatype. /Interpretaciéon de las intenciones comunicativas y la
funcién social de textos orales y escritos.

- Mofe éra jehaipyre ha jehaipyre'y ndaha'eiva jehaipordpyre rehegua
fieikdmby ha jejapo (Nomongeta tesaira ryepypegua: Techapyra pohanohéarape jeho
jave; Ava rete rehegua fie’&ndy; Mba asy jeguerekova’ekue; Ne éndy: Tesakuaaty
rehegua, Ak& ajurakuaambo’e, Ne &veviikuaa, Tete pytu apoha, Kufia mefia
rehegua, Mba'ekuaapy are, Kufila ha kuimba'e femofia rehe, Mba asy
ojeguerovava porenore, Mitdmonguera, Tekopykuaa, Karupord, Piremonguera
rehe, Ty apoha rehe, Tuguy mbosyryha, Py a rembiapo rehe, Nerviokuéra rehegua,
Taikuaaaty rehegua) / Comprension y expresion de textos no literarios orales y
escritos. (Conversacion en contexto de la salud: Modelo de consultoria médica;

Vocabulario del cuerpo humano; Antecedentes patolégicos; Vocabulario del area:
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Oftalmoldgica, Otorrinolaringoldgico, Neumoldgico; Aparato respiratorio; Gineco-
obstetricia, Gastroenterologia, Sistema de reproduccién masculina y femenina;
Enfermedades de transmision sexual, Pediatria; Neurosiquiatria, Nutricion;
Dermatologia; Aparato urinario, circulatorio, digestivo, Sistema nervioso,

Odontologia)

V- ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE / MBA'EICHAPA ONEMBO'ETA
HA OJEKUAAHAATA.

Se implementara un sistema de ensefianza activa, participativa y practica, en la

mayoria de las clases; puesto que los conocimientos tedricos serviran de base para

el uso practico de la lengua. Se haré inferencias de temas, definiciones, intenciones

del autor, etc., a través del dialogo, el interrogatorio, la correlacion con lo real, entre

otras técnicas.

La mayoria de las unidades teméticas se desarrollaran mediante situaciones
reales de la comunicacion en las que la lengua guarani es la protagonista. Se
realizard a través de dramatizaciones, didlogos, juego de roles, etc., en las que las

transacciones comerciales y administrativas seran los temas contextualizados.

El enfoque aplicado serda el Cognoscitivo y de realizacion personal,
primordialmente; ademas del Constructivismo y los enfoques Sociocultural y

Humanista.

Se alternaran los trabajos individuales y grupales, con las técnicas de
investigacion bibliografica, trabajo dirigido, el acuario, entre otras. Las dudas y
cuestionamientos que surgieran seran aclarados en forma colectiva, con los

alumnos y con el docente.

Se trabajara en forma colaborativa en el momento de inferir conceptos, dar
ejemplos, etc.

VI- ESTRATEGIAS Y SISTEMAS DE EVALUACION / MBA EICHAPA
OJEEHEPYME'ETA

Ikatu ojeiporu ko @& tembiporu tembikuaaha ar&. / Se pueden utilizar estos
instrumentos evaluativos:

v'  Registro de secuencia del aprendizaje (RSA)

v Portafolio

v' Lista de cotejo
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v' Prueba de lapiz y papel

v" Prueba practica
Tembikuaaha'a@ ofiefiapytita Tekoresdi Rembikuaaaty Mbo ehaoite
tembikuaaha'@ jepokuaar@re / La Evaluacion se ajustara al Sistema de

Evaluacion y Promocién de la Facultad de Ciencias Biomédicas.

Se aplicara evaluaciones diagnodsticas al inicio de unidades; las formativas
prevaleceran, ya que éstas orientan el aprendizaje; y las sumativas, tienen un
caracter acumulativo. El nivel minimo de rendimiento aceptado, para acceder a la
nota dos, es el 70% del puntaje total asignado al logro de las competencias y

capacidades de la asignatura.

Se administrard pruebas parciales acumulativas, y final (tres turnos), cuando
el docente y el alumno consideren necesaria su aplicacion, basados en el desarrollo
de las competencias. Hay dos oportunidades de aplicacion de pruebas con caracter

recuperatorio, para el logro de las capacidades no logradas.

Los trabajos orales, seran evaluados atendiendo el cumplimiento de los

criterios o indicadores, establecidos con anticipacion al trabajo.

El rendimiento individual del educando se evaluara durante el proceso, a

través de las pruebas parciales y prueba final.

VIl- TEMBIAPORA MBO'EHAOVUSU JEPYSORA AVATYPE. /| PROPUESTA
DE ACTIVIDADES DE EXTENSION UNIVERSITARIA.

* Concursos de variados géneros literarios que verse sobre cuidados de la
salud y prevencién de enfermedades: Entendida la Extension Universitaria
como un espacio de participacion colectiva, sustentada en el dialogo de saberes a
través de practicas asociativas, académicas, pedagodgicas y territoriales, tendiente
a la transformacién social, se presenta la siguiente propuesta a ser abordada en
este marco de extension desde la materia Guarani

- Destinatarios: destinado a nifios y jovenes de los diversos Centros Educativos
de la Ciudad de Pilar.

v' Festejo del Dia del Folklore y del Idioma Guarani: Instituir el Festival
Universitario del Folklore y del Idioma Guarani, involucrando a los diversos
estamentos de la Universidad Nacional de Pilar.

v' TEMBIPORU PYTYVORA. / MATERIAL DE APOYO
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Para el desarrollo de las Unidades Teméticas se requeriran los siguientes
recursos:

- Proyector.

- Speaker.

- Notebook

- Wifi

- Fotocopias de materiales informativos y guias de trabajo.

- Marcadores y pinceles de diversos colores.

- Libros de cuentos, poesias y de obras teatrales (Castellano- Guarani)

- Hojas de oficio cuadriculado

- Papeles sulfito.

- Pendrive

BIBLIOGRAFIA BASICA

e Carlos Ferreira Quifionez. Tesaird — Guarani Médico . 2° Edicion —
2018

e David A Galeano Olivera. Guarani Ne ékuaa. Ateneo de Lengua y
Cultura Guarani. 2015

e MEC.(2004). La Educacion Bilingie en la Reforma Educativa
Paraguaya.

e Diccionario General Bilingtie Catellano- Guarani / Guarani —
Castellano.-2° Edicion 2016

e Constitucion de la Republica del Paraguay- 1992

e Ley 4251 de Lenguas

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA:

e Diccionario de Linguistica aplicada y Ensefianza de lenguas. Anaya —
Espaia. 2004

e Programa de Estudio de Guarani Ne & / Nivel Medio - Soporte digital.
MEC.PY

¢ Dionicio Gonzalez Torres. Folklore del Paraguay.
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